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Esta Publicacion impresa full color del Plan de Desarrollo Munic
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SigladJtilizadasen esteDocumento

0 MSPyBMinisteriode SaludPublicay BienestarSocial
MAG:Ministerio deAgricultura yGanaderia
CAHCrédito Agricolae Habilitacion
SEAMSecretariadel Ambiente
EBYEntidadBinacionalyacyreta
INDERTInstituto de DesarrolloRuraly dela Tierra
SASSecretariale AccionSocial
SENSecretariale EmergencidNacional
COPACCCompafnidParaguayale Comunicaciones
ANDEAdministracioriNacionalde Electricidad
ERSANEnteReguladode ServiciosSanitarios
MIC:Ministerio de Industriay Comercio

[t et R ent B et et R et B et S et B et

INFONAInstituto ForestaNacional
SENAVITATecretaridNacionalde la Vivienday del Habitat

MEC Ministeriode Educaciory Cultura
PNUD#Programade lasNaciones Unidagarael Desarrollo
JAICAAgenciade Cooperacidnnternacionaldel Japén
PND:PlanNacionalde Desarrollo

PDMSPlande DesarrolloMunicipalSustentable
PDDMPlande DesarrolloDepartamentaMunicipal
STPSecretarid écnicade Planificacion

CDMSConsejade DesarrolloMunicipalSustentable
POAPIanOperativoAnual
SINAFOCAISistema\Nacionalde Formaciorny Capacitaciomaboral
MJT:Ministerio de Justiciay Trabajo
ANNPAdministraciorNacionalde Navegaciory Puerto.

[t et et B et et B xR et et R ent Y et e B ent S et

L
T

DISTRITO MAYOR JULIO D. OTANO i ITAPUA - PARAGUAY



PN DE DESARROLLO MUNICIPAL SUSTENTABLE

MUNICIPALIDAD
MAYOR JULIO D. OTANO

Rlon de Desarrollo|Vurieipal Susentableydel Mniipio Moyort ol DYOtomo topua aPoroauoy

parallalelaboracion|del'PDMS

EstructurelBasicaldel E[b_'m segun
Lalley/Orgdnica

DISTRITO MAYOR JULIO D. OTANO i ITAPUA - PARAGUAY



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL SUSTENTABLE

BASES LEGALES PARA LA ELABORACION DE ESTE PLAN DE DESARROLLO

MUNICIPAL

[ O2yaiAGdzOAsy yIFOA2Yy It Sy adz ! NIN

desarrollo seran indicativos para el sector privado y de cumplimiento

obligatorioparael sectorpublico.

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) fue aprobado por Decreto del Poder

Ejecutivo N° 2794 del 16 de Diciembre de 2014, para ser aplicadoguiano

enlas distintagareasque competenala AdministraciérPublica.

En este contexto, el Plan de Desarrollo Sustentable del Municipio previsto

en el Art. 225 de la ley 3966/10, debe ser entendido como instrumento de

gobierno que permite la transformacion de la realidad local, en forma

coherente con la vision y los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo; ya

guealformar parte de un sistemade planificaciornacional por disposicion

constitucional estan regidos por los lineamientos béasicos mdsimo,

aunquenadaimpide que puedanser fortalecidosy complementadoscon

otros elementos que sean compatibles con los lineamientos antes

mencionados.

EIPND,enelPuntol_.at [ 9a9b¢! / Ljbz Saidlof SQSY

la Secretaria Técnicde Planificacion del Desarrollo Econémico y Social

(STP3¥econsolidararosPlanesle DesarrolldDepartamental/ seimpulsara

su articulacion con los planes sectoriales y con el presenteNRleional de

Desarrollo. Asi mismo, la STP emitira los lineamientos técaices

considerados por las municipalidades en la elaboracion de los Rii@nes

Desarrolloyh NRSY I YASY (12 C¢SNNAG2NAI £ ¢ o

El Decreto N° 4774/16, por el cual se reglamenta la Ley N° 5554 del 5 de

SYSNRE RS HnanmcX 6GljdzS I LINHzSol St t NBa&dz

92SNOAOA2 CAaOlf wnmcé SadalofSOS

Planes de Desarrollo Departamentalesy Municipalesa la STP,y de

vinculacion a los mismos, de las rendiciones de cuentas de las

Gobernaciones y Municipalidades. El referido articulo, dispone

textualmentelo siguiente.

Art. 327- Plan de Desarrollo Departamentaly Municipal (PDDM).Los

Gobiernos Departamentales y Municipales deberan presentar a la STP,

hasta el 1 de Junio, un Plan de Desarrollo Departamental y un Plan de

DesarrolloSustentabléMunicipal.
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Lasrendicionesde cuentasdeberanenmarcarsea partir del segundo
semestre,a lo dispuestoen el PDDM.La STPproveerael formulario de
presentaciony asistiracon herramientastécnicasy metodoldgicasa los
Gobiernos Departamentales y Municipales para la elaboracion del PDDM.
Asi mismo, serd la dependencia encargada del monitoreo del
cumplimientodel presenteArticulo.

IMPLEMENTACION

El Art.225 de la Ley OrganicaMunicipal define al Plan de Desarrollo
Sustentabledel Municipio como un instrumento técnico y de gestion
Municipalenel que sedebeestablecellaslineasestratégicaslosobjetivos,
programasy proyectos en los ambitos social, econémico, ambiental,
institucionaly de infraestructura,orientadosa lograr la equidad social, el
crecimiento econémico y la sustentabilidad ecoldgicaetnMunicipio.
Asimismo, dispone que los planes operativos y de inversiénla
Municipalidadrespondanal Plande Desarroll@Gustentable.

También establece que los organismos de la administracién central, las
entidades descentralizadasy las gobernaciones,coordinaran con las
Municipalidades sus planes y estrategias a fin de armonizarlas con el Plan
de DesarrolloSustentabledel Municipio.

La responsabilidad primaria de la implementacion del Plan de Desarrollo
Municipalcorrespondea la IntendenciaMunicipalen sucaracterde 6rgano
ejecutivo de la Instituciébn, que es quien debe poner en accion los
mecanismogsle programacionpresupuestogjecuciony seguimiento.

Cada afio, el Ejecutivo Municipal debe incluir indefectiblemente en el plan
operativoanualy consecuentementen el Proyectode Presupuestdnual,
aguellas actividades dirigidas a cumplir las metas anuales dertadias
objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo Municipal que seran
ejecutadadotal o parcialmenteconrecursosde la Municipalidad.

Los programas, proyectos e intervenciones publicas de otros organismos y
entidades delestado previstos en el Plan de Desarrollo Municipal, seran
regidos por los acuerdosde gestion firmados con los mismos para su
ejecucion. La coordinaciéon requerida para la implementacion de planes,
programasy proyectos de caracter nacional en los municipios de un
departamento.
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Sera realizada con intervencion del gobierno departamental dentro del
marcode susatribucionesconstitucionaley legales.

Las entidades rectoras a nivel sectorial, entre ellas los ministerios,
secretarias y otras, se integraran a la estructura de coordinacion para la
adecuada implementacion en los departamentos y en los municipidesde
lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo a través de los planes
sectoriales y la coordinacion de organismos bajo su rol rector. En especial
entemascomoAmbiente,DesarrolloTerritorial,JusticiaGéneroy Pueblos
Originarios.

A través de la STP se instrumentaran los mecanismos de planificacion,
coordinaciéon y consolidacion de los planes y programas vinculados con el
PND.

MONITORE® EVALUACION

El Monitoreo y Evaluacionde las Politicas, Programas, Proyectos e
IntervencionesPublicascontenidasen el Plan de Desarrollo Municipal
Sostenible, corresponde a la Junta Municipal, dentro del ambito de sus
atribuciones de control de la gestion Municipal; sin perjuicio del mandato
de la Secretaria Técnica de Planificacion del Desarrollo Econdémico y Social
(STP) que es el drgano rector de los sistemas nacionales de planificacion,
seguimientoy evaluaciéngnlos casosjue corresponda.

Con relacion a los reportes de seguimiento y evaluacion de la
implementacion del plan, es recomendable que, ademas de los informes
normales de rendicion de cuentas y de otros especificos requeridos por la
Junta al ejecutivo Municipal, el érgano legislativo Municipal dicte una
normativa requiriendo al mismo la presentaciénanual de un informe
especifico de cumplimiento de las metas anuales del Plan de Desarrollo
Municipal, y del avance general del mismo. Una sintesis deirdsigne
especial deberia ser incluida en la agenda de las Audiencias Publicas de
Rendiciérde Cuentas antéa ciudadania.

Precisamentéda ciudadaniagonstituyeunainstanciade crucialmportancia

en el monitoreo y evaluacion de la implementacion del RPlabesarrollo
Municipal.Estecontrol de avancedebeserrealizadoprincipalmentepor el
Consejode DesarrolloMunicipal, que debe constituirsea este efecto en
custodiode laimplementaciéndel PDMS.
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ESTRUCTURA DEL PLABEFARROLLO MUNICIPAL
MARCCDEREFERENCIA
El Plan Nacional de Desarrollo (PND), que constitucionalmente representa
el marco de referencia dentro del cual deben encuadrarse los planes de
desarrolloglepartamentaley municipalesestablecdres ejesestratégicos
(en verde oscuro), cuatro lineas transversales (en verdiEcgestrategias
(enverdeclaro)comopuedeverseen el siguientecuadro.Elcontenidode
los Ejesl y 2 puede ser implementadoen Gobernacioney Municipios;
mientras la implementaciondel Eje 3 constituye por su naturaleza,una
responsabilidadiel GobiernoCentral.
Graficol: Matriz del PlanNacionalde Desarrollo

LINEAS TRANSVERSALES

A-IGUALDAD DE  B-GESTIONPUBLICA = pheNAMIENTO D - SOSTENIBILIDAD

EFICIENTE Y
OPORTUNIDADES
TRANSPARENTE TERRITORIAL AMBIENTAL

1- REDUCCION

DE POBREZA Y

DESARROLLO
SOCIAL

2 - CRECIMIENTO 9
ECONOMICO
INCLUSIVO

3 - INSERCION DE
PARAGUAY EN
EL MUNDO

El Articulo 225 de la Ley Organica Municipal, por su parte, establece que el
Plan de Desarrollo sustentable del Municipio tendra por finalidad el
desarrollourbanoy rural armoénicocon susrecursosnaturales,con miras

al bienestar colectivo; y define al PDM como un instrumento técnico y de
gestibnmunicipal, en el que se deben establecerlas lineasestratégicas,

los objetivos , programas y proyectos, en los ambitos social, economico,
ambiental,institucionaly de infraestructura,orientadosalograr laequidad
social, el crecimiento econdémico y la sustentabilidad ecologiceelen
Municipio.

CONCEPTOG®NDAMENTALES

a) Ejes Estratégicos: son los grandes campos de accion dentro de los
cualestrabajara la Institucion Municipal, para buscar el desarrollo del
Distritoy el bienestarde sushabitantes.Ejemplos:

__
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EjeSocial,Econdmico/ Ambiental
Estrategias:Representan,dentro de cada Eje, como (a través de qué
herramientas) se encarara la accion politica, con miras al mejoramiento de
la situaciéndel municipio.CadaEstrategiaagrupavariosobjetivosafines:
Ejemplo: Al Eje Social, corresponden las siguientes estrategias:

Desarrollo Social Equitativo, Servicios Sociales de Calidad
Desarrollo_ocalParticipativo.
b) Objetivos: Representanresultados concretosy medibles, que se
deben lograr para resolver las situaciones/problemagjue afectan a la
comunidad.

9 2S YL} 2Y enbop@aRtazdde Mduertespor accidentesde
0Nl yarazéo
c) Programas/Proyectosconsistenen intervencionesplanificadasa
travésde lascualesse buscaasegurarel logro de los objetivostendientes
aresolverunasituacion/problemague afectaala comunidad Unprograma
abarcavariosProyectosconvergentesonlosobjetivosdel Programa. 10
Ejemplo:
a) Programa de Erradicaciéon del Analfabetismo, puede comprender
1-  Proyectode Alfabetizaciorde Indigenas.
2-  Proyectode Alfabetizaciorde Adultos

Ley 3966/10, en su Art. 225 dispone que el Plan de Desarrollo Sustentable
del Municipio debe contacomominimocon:

1)  Unaparte Social;Econdmicas Ambiental.

A los efectos de dacumplimiento a esta disposicion de la Ley Organica
Municipal, y al mismo tiempo incorporar en el PDM los lineamientos
estratégicos del PND, estableceremos tres Ejes Estratégicos Municipales, y
como Estrategiasen cada Eje los siguienteselementos del PND. Cada
Estrategia contendra varios objetivos; y a cada objetivo correspondera un
Proyectoo Programadestinadoa sulogro.

T 0000
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Grafico2: Matriz del Plande DesarrolloMunicipal Sustentable

EJES
ESTRATEGICOS

ESTRATEGIAS

1 - EJE SOCIAL (Vinculado con el Eje 1
del PND: REDUCCION DE POBREZA Y
DESARROLLO SOCIAL)

2 - EJE ECONOMICO (Vinculado con el
Eje 2 del PND: CRECIMIENTO
ECONOMICO INCLUSIVO)

3 - EJE AMBIENTAL (Vinculado con la
Linea Transversal D del PND:
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL)

11
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Desarrollodel Plan2023 ¢ 2028

IDENTIFICACIG)ELMUNICIPIO
Nombredel Distrito: Mayor JulioD. Otafio

MAYOR OTANO

IDENTIFICACIGDELDEPARTAMENTAL.QUEPERTENECE
EIDistrito de Mayor JulioD. Otafioperteneceal Departamento ddtapua.

PERIODO DE LA VIGENCIA DEL BstNdocumento tiene una vigencia
desde el Ao 2ZZB hasta el Afio 202, pudiendo en ese afo 202ealizarlos
reajustes necesarios en los diferentes puntos estratégicamente
programados por el presente Plan de Desarrollo Municipal Sustentable de
MayorJulio DOtafioen concordanciaon elPND2030.
FECHAEAPROBACIONORGAN@UELOAPROBO

EIXXXXle XXXXXdel corriente afio a traves de la Resolucion XX Xel
Intendente MunicipalDon Leonardo Salvador Morinigo Gonzglemn uso

de susatribuciones y de acuerdo a la Ley 3966/10, Organica Municipal
resuelveDeclararde InterésMunicipalel Plande Desarrollo Municipal de
Municipio de Mayor Julio D. Ota2023 ¢ 2028; en la misma design@omo
responsablesde la elaboraciony adecuaciondel Plan de Desarrollo
Municipal al Equipo técnico conformado por funcionarios municipales:

_—
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*

MUNICIPALIDAD DE MAYOR OTANO

ero :

Calle Palma e/Bernardino Cabal|
municipalmayo152080mail com 0985-952778

RESOLUCION N° 1940/2023 .M.

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL PLAN
MUNICIPAL SUSTENTABLE DE LA MUNICIPALIDAD DE MAYOR
DEPARTAMENTO DE ITAPUA.

DE DESARROLLO
JULIO D. OTARO,

VISTO: Que ¢l mencionado plan se fundamenta en la necesidad del Fortalecimiento y
consolidacion de la Institucion Municipal en la Infracstructura de Desarrollo Urbano, turismo,
educacion, desarrollo humano, juventud, seguridad, salud, ambiente, desarrollo productivo y
mejoramiento de la calidad de vida en general, a través del planteamiento estratégico Institucional a
ser ejecutado conforme al Plan de Desarrollo Municipal 2023 - 2028, y,

CONSIDERANDO: Que el marco legal nacional establece directrices para la elaboracién y
¢jecucion del Plan de Desarrollo Sustentable Municipal (PDSM) de lns municipios, Se destacan la
Constitucion Nacional y la Ley N® 3966/2010 Orgénica Municipal en su articulo 12. Las mismas
hacen referencia a distintos temas relacionados al urbanismo, la infracstructura, los servicios
piblicos, ambierite, convivericia, cultura y patriniotiio, desarrollo ecordiiico y social, entre otros.
La primera funcin sc remite a la “Poblacion, urbanizacién y ordenamiento territorial” a través de
la formulacién del Plan de Desarrollo Sostenible (PDSM) y la formulacion del Plan de
Ordenamiento Urbano-Territorial (POUT), haciendo clara referencia a la importancia de planificar
¢l territorio para lograr el desarrollo sostenible. Tanto el PDSM como el POUT son mencionados en
la Ley Orgdnica igualmente en el articulo 224, que establece la figura del sistema municipal de
planificacion: “Las municipalidades establecerdn un sistema de planificacién del municipio que
constara, como minimo, de dos instrumentos: el plan del desarrollo sustentable del municipio y el
plan de ordenamiento urbano y territorial”.

POR LO TANTO: La Intendencia Municipal del Distrifo de Mayor Julio D. Ofaiio en uso de

sus atribuciones legales:
RESUELVE

Articulo 1°: Aprobar la actualizacion del Plan de Desarrollo Sustentable de la Municipalidad de
Mayor Julio D. Otailo para el periodo 2023 al 2028,

Articulo 2°: Designar como responsable de la Elaboracion del Plan de Desarrollo Sustentable para
la Municipalidad de Mayor Otaflo a la Dra. Juana Alvarenga.

Articulo 3°: Comunicar a quienes corresponde, cumplida archivar.

DADA EN EL DESPACHO DEL INTENDENTE MUNICIPAL A LOS SEIS DIAS DEL MES DE
DICIEMBRE DEL ARO DOS MIL VEINTITRES
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MUNICIPALIDAD
MAYOR JULIO D. OTANO
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PROCESDELPLANDEDESARROLLMDIVOLUCRADOSROLES

Los actores que intervienen en laglistintas etapasde la planificacion,
ejecuciény evaluaciordel Plansonlos siguientes:

wlntendencia Municipal: Lidera la elaboracion del Plan; aprueba el Plan, y
lo ejecuta.

wJunta Municipal: Aprueba el presupuesto y controla su ejecucion. Es
deseable que la Junta, si considera procedente, ratifique por Ordenanza la
aprobaciondel Plan.

wlnstituciones del Gobierno Central: Apoyan la implementacion del Plan;
planificany ejecutanproyectosde alcance nacional.

w Consejode Desarrollo Municipal: Constituye el principal ambito de
participacion ciudadana. Sus pronunciamientos tienen caracter de
recomendaciones.
PROCESPARALAELABORACIGMARTICIPATIM2ELPLAN

La planificacion estratégica del desarrollo tiene por objeto principklged

de mejores condiciones de vida y bienestar para la poblaciéon; panto,

es vital que, en el proceso de elaboracién del Plan, se asegure Ia16
participacion organizadade la gente que sera alcanzadapor la accion
politicaguesurjadeloslineamientosa serdefinidos.Unprocesancluyente

de participacionciudadanaaporta legitimidad al producto, aumentando
significativamente las posibilidades de que el plan quegeeere, no
solamente responda a las expectativas de la Comunidadgsgge motive

el entusiasmoja adhesiény el compromisode la ciudadania.

La promocion de la participacion ciudadana en la gestion esta consagrada
enel Art. 66 DELALey3966/100rganica Municipal

El espacio de participacion ciudadana mas propicio pagtalzoracion de

un Plan Estratégicopara el Municipio, es el Consejode Desarrollo
Municipal, integrado por actores individuales claves y representantes de
sectoresorganizadosle la SociedacdCivil.
ELCONSEJDEDESARROLINMDUNICIPAL

El Consejode Desarrollo Municipal: es una instanciade participacion
ciudadana,donde se establecela interaccion de los sectores publico,
privado y la sociedad civil: donde se coordinan, articulan e implementan
accionesonjuntas,enbeneficiode lacomunidad.
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FINES DE LA CONFORMACIONDEL CONSEJODE DESARROLLO
MUNICIPAL

w Mejorar la articulacionentre el sector publico, la sociedadcivil y el
sectorprivado;y contribuira mejorarla gobernabilidad.

wApoyarel procesode desarrollolocaly lasiniciativasque contribuyanal
mejoramientode la calidadde vidade lapoblacionen general.
wlincorporarel enfoquede inclusiénde todoslosactoreslocales.

w Fortalecerla transparenciaen la gestion publicaa través de la activa

participacionde susmiembros.

7~

Compromiso de los

actores para integrarse | | :
: onsejo de Desarrollo
actores claves al proceso (reuniones

(Mapeo/Inventario) bilaterales) I Municipal

| - 17

PASOSARA ACREACIONELCONSEJDEDESARROLMUNICIPAL

w Contarcon la voluntad manifiestadel intendente municipalparala

creaciondel Consejo.

wldentificar a los representantes de los diferensestores de la Sociedad,

gueintegraranel Consejo.

wConvocara los actoresprincipalesa una reunion parala conformacion

del Consejo.

w Invitar a la Junta Municipal a designar dosrepresentantegarala

conformaciéndel Consejo.

w Formalizampor medio de unaResoluciérde la intendenciao de la Junta

Municipal, la conformacion del Consejo de Desarrollo Municipal.

FUNCIONHSELCONSEJDEDESARROLLO

wValidacién y seguimiento de la Agenda de Prioridades Estratégicas del

Municipio.

wElaboraciénseguimientoy evaluaciordel Plande DesarrolloMunicipal.

wPromocién y facilitacion del dialogo, el consenso y la articulacion kexstre

diferentesactores(publicosy privados)y nivelesde gobierndmunicipal,

departamentaly nacional)presentes erel territorio.

[ I LI
I [
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL SUSTENTABLE

wDesarrollo de las capacidades locales en términos de funcidn a la gestion
deldesarrollolocal.
wPromocionde la culturade la transparencigy la rendicionde cuentas.
wPromocion de la alineaciéon y la articulacion en el usdoderecursos
externos (inversion privada, inversion publica nacional, cooperacion
internacional)en funciénalas prioridadesocales.
Importante: Ateneren cuentaquelasopinionesdel Consejode Desarrollo
tendran el caracter derecomendaciones; la aprobacion del Pkmn
formalizarapor resolucionde la IntendenciaMunicipal e idealmentgoor
ordenanzade la JuntaMunicipal.
En fecha 24 de Enerodel 2022 se conformd el Consejo de Desarrollo
Municipal de MayorJulio DionisioOtafio.

Listade Autoridadesy Miembrosdel CDMS

Presidente : Leonardo Salvador Morinigc

Secretaria : Maria Teresa Ruiz Diaz

Prosecretaria  : Cecilio Arnaldo Rivas

Tesorero . Carolina Hergenrether

Protesorero : Ramona Mayer 18

SindicaTlitular  : Wilmar Rodriguez
SindicdSuplente : Ricardo Martinez

Vocall : Gustavo Veron
Vocal2 : Marciano Cubas
[ I s
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PLN DE DESARROLLO MUNICIPAL SUSTENTABLE

Planillade Participantesen la conformacion del CDMS.

1.

©CONOOR~WN

Elvio Martinez
Reina Florentin
Wilmar Rodriguez
Nancy Silvero
Cecilio Rivas
Mauricio Cubas
Nilsa Esteche
Ricardo Martinez
. Carmen Silvero

10 Carolina Hergenrether
11.Juan Martinez

12 Olga Gauto

13.Fabio Bogado

14 Ramona Mayer

15 Maria Teresa Rul2iaz
16 Nelson Soto

17 Victoria Bobadilla

18 Marta Curtido
19.Gustavo Veron

|~ e—
I
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JUNTA MUNICIPAL - DISTRITO DE MAYOR JULIO D. OTANO Itapia - Paraguay

RESOLUCION N 12/2022J.M.

POR LA QUE SE RECONOCE LA COMISION DIRECTIVA DEL CONSEJO DE DESARROLLO
SUSTENTABLE, DEL DISTRITO DE MAYOR JULIO D. OTANO.

VISTO: la nota de solicitud presentada por la Comision Directiva de Consejo de Desarrollo Sustentable, a
objeto de reconocimiento y.

CONCIDERANDO: Que es una de las atribuciones de la Junta Municipal de acuerdo a la Ordenanza N°
0272016, que reglamenta la conformacion de las diferentes organizaciones sociales del Distrito, que establece
Que todas las organizaciones sera reconocido por la Junta Municipal en primera instancia para su posterior
promulgacion por el Ejecutivo Municipal en cumplimiento de Ia Ley 3.966/2010 Organica Municipal.==---- --

Por tanto la Junta Municipal del distrito de Mayor Julio Dionisio Otafio, reunida en consejo y en uso de
sus atribuciones legales.

RESUELVE
Articulo 1°: RECONOCER, la Comisién Directiva del Consejo de Desarrollo Sustentable, del Distrito de
Mayor Otaiio, conformada de la siguicnte mancra:

' Presidente : Leonardo S. Morinigo C.LN® 3.231.629
Secretaria : Maria Teresa Ruiz Diaz * 1.363.247
Prosecretario : Cecilio Amaldo Rivas = 2.189.726
Tesorera : Carolina Hergenrether * 6.680.569
Protesorero : Ramona Mayer * 2.302.073
Vocal : Gustavo Veron * 5.210.098
Sindico Titular : Wilmar Rodriguez * 5.114.370
Sindico Suplente : Ricardo Martinez = 7.257.979

Articulo 2°: esta Comisién, queda sujeta a lo que establece la Ordenanza N°02/2016 J. M. y las demas
nonnativas legales vigentes.

Articulo 3°: ELEVAR, al Departamento Ejecutivo

para su promulgacion, comunicar a quienes corresponda,
cumplida, archivar.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DE LA JUNTA MUNICIPAL A LOS VEINTION DIAS DEL MES DE
ENERO DEL ANO DOS MIL VE :
ERO DEL INTIDOS. N
i

Fabio Ramén I(:gad‘n‘;b
Presidente de la Junta \Municipd’

11:1
A1

el I"]
Maria Cuevas Alar¢on %4 -

\ -
SQ&_‘[“\'Q"' la Junta .\'h“bicipa&&,

/

n0 DE py = </
»@a nh-‘q\g?;\.xluc n Municipal, a los 44.dias del
v \

"g O\

(:/5"' gz /() A
\\\.i..\ A5 LU Fu et

N »¢ Cubjis Cubas. nardo S. Morinigo —— S

relario peneral
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PN DE DESARROLLO MUNICIPAL SUSTENTABLE

MUNICIPALIDAD
MAYOR JULIO D. OTANO
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PLN DE DESARROLLO MUNICIPAL SUSTENTABLE

INFORMACION GENERAL DEL MUNICIPIO
DATOSSENERALEELMUNICIPIO

Ubicacion del Municipio: Mayor Julio Dionisio Otafio o simplemente
MayorOtafioesun Distrito del Departamentade ItapUa,Paraguayubicada
aproximadamentea 70 km de la RutaN° 6, la cualune las ciudadesde
Encarnaciory Ciudad deEste.

Esta situada casi en el limite condelpartamento de Alto Parana, esta
rodeadopor elRio Paranay los arroyosyacuyGuazuy Y aKauazu.

Mayor Otafio mas conocida como la &/ | LJdella b I NI yfa@el ¢ >
mensuradoen Colonizacioren el aiio 1937por un Decreto de Expropiacion

Ley 9273del 19 de febrero del mismo afio. Mensura hecpar el
Agrimensor Publico Basilio Mallorquin. Tierra expropiada a los
terratenientes de la época BARTHE Y CIA. Fue fundada en el afio 1944 y
elevada a la categoria de Distrito por un Decreto Ley N° 724 del 15
noviembre de 1978. Inicialmente se la conocia con el nombre de Puert 3
LezcanohoydiaesllamaMayor Julio Dionisi@®tafio.

En consecuencia la Colonia Mayor Julio Dionicio Otafio, se desafecta del
Distritode CapitanMeza-

EIDistrito de Mayor JulioD. Otafioperteneceal Deparatamentale Itapua.

MAYOR OTANO PERTENECE

AL DEPARTAMENTO DE ITAPUA

EL DISTRITO DE ‘

\ 5,
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL SUSTENTABLE

DELIMITACIONESTRUCTUR/ARRITORIAL
Limites:
Al Norte: Conel Departamentode Alto Parana
Al Sur:Conel Distrito de Carlos Antonid.6pez
Al Este:Con la Republica Argentina separado por el Rio Parana
Al Oeste:Con el Distrito de Carlos Antonio Lopez
COORDENADASEOGRAFICASATITULY LONGITUD)
Coordenadast c c pmc{n o h
Latitud:-26.4 Longitud:-54.7
Superficie:250Km.2,esdecir,25.000hectareas.

DATODECONECTIVIDADCOMUNICACIONES
Se tiene acceso a la tecnologia en comunicaciones para (Llamadas, SMS,
Multimedia, Redes Sociales e Internet banda ancha), a través de empresas
de telefoniascelulares,ademasde que existen varios serviciosde
transportepublicoy vehiculogarticulares (motoy autosetc.).

24
COMPANIAS BARRIOSELDISTRIT®IAYORIULID. OTANO
ZONARURAL
1.- SanMiguel Norte 2.- Kilometro 24
3.- DomingoRobledo 4.- CuatroBoca
5.- Repatriacion 6.- Jacui Guasu
7.- JacuiMini 8.- Primera Linea
9.- Segundd.inea 10.- TerceralLinea Santdomingo
11.- CuartaLinea 12.- QuintaLinea
13- Parejhaly 2 14 - Ctan.UrbinaB° San Miguel

BARRIOSELAZONAURBANA
1.- SantoDomingo 2.- 8de Diciembre
3.- Universitario 4.- Republicano
5.- Defensoreglel Chaco

I I
I I
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PLN DE DESARROLLO MUNICIPAL SUSTENTABLE

MAPA DISTRITAL MUNICIPALIDAD

MAYOR JULIO D. OTANO

LIMITES Y COMPANIAS
MAYOR JULIO D. OTANO

ON EL A
AL NoRT%\S_ ALTO PARANA
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~ . DELNORTE .
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL SUSTENTABLE

CARACTERISTIGASICABELTERRITORIO
Clima:Esunazonabastantefria por laausenciade elevacionesgquepongan
freno al viento sur y al gran porcentaje de humedad que preskentana.
Su temperatura media oscila los 21°C, y las minimas puedenall&j&r
bajo ceroenlaszonasriberefiasdel RioParana Enveranola temperatura
maximapodriallegara 40°C.

Elpromediodelluviasesde 1650mm anuales siendolosmesesdeoctubre
y noviembrelos mas lluviosos.

SITUACIOBRELACALIDAMEVIDAACTUAENELDISTRITO

Fuentedetrabajo: Lamayoriade sushabitantessededicana laagricultura
extensiva y familiar en las zonas rurales, siendo la produdeida naranja

uno de sus mayores fuentes de ingreso. En la zona udpamg@arte de sus 26
habitantessededicanal comerciode bienes yservicios.

Acceso a agua corrient&l 60% de los habitantes del distrito cuentan con
accesa aguacorriente.

DATODEMOGRAFIC@ENERALEELDISTRITO

Eldistrito cuentaconuntotal de 17000habitantesaproximadamentsegun
el censorealizadopor la DireccionGeneralde EstadisticasEncuestasy
Censo®n el 2010;aproximadamentaun tercio de la poblacionvivenenel
areaurbana,6.000habitantes;el resto de la poblaciénse halla en lazona
rural.

Turismo: El distrito cuenta con bellezas naturales de variados atractivos
como saltos, cascadas, arroyos, bordeados de una hermosa y exuberante
vegetaciontodasafluentes deRio Parana.

L
T
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PN DE DESARROLLO MUNICIPAL SUSTENTABLE

Mapa Satelitaldel Distrito Mayor JulioD. Otafio.
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PN DE DESARROLLO MUNICIPAL SUSTENTABLE

MUNICIPALIDAD _
MAYOR JULIO D. OTANO

Debilidad)y/Amenaza 28
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL SUSTENTABLE

7.
8.

9.

DIAGNOSTICO DEL MUNICIPIO
MATRIZDEANALISISFODA

FORTALEZAS

ENLOSOCIAL

Participacioractivade la sociedacentodaslasareasabarcadasomo
prioridadesparael desarrollosustentabley sostenibledeldistrito.
Redegle mujeresorganizadagn lasdistintascompainiias.
Infraestructuraadecuadaen Educaciorentodoslosniveles.
Ubicacionestratégicade la Municipalidaddentro del distrito, a
pocoskilometros delrio Parana.

Rendiciénde cuentasperidédicasde gestién anual ante todos los
nivelesdel gobiernoy la ciudadania.

Profesionalesmédicosen especialidadesnas urgentes (clinica
meédica).

Alto porcentajede adultosalfabetizados.

Puestode saludcon profesionaleparaatencionesprimarias.
Secuentaconprofesionalesafincadosenlazona.

10.Varias Universidades instaladas en el distrito.
11.Iniciacioragropecuaria familiar.

=

a ks ow

~

ENLOECONOMICO

Ubicaciorportuariaestratégica.

Proyecciory crecimientoconstanteen infraestructuraconobrasde
alta envergadurgpor parte del municipio.
Asistenciale la SASa personagieterceraedad.

Suficientemanode obraa bajo costo.

Poblacionorganizadaa través Comités,que facilita la asistencigpor
parte de las autoridades.

Cuentacon condicionesnaturalesfavorablesparala proyecciénde
cultivosmasivos deenta.

Entidadedinancierasy comerciales

Productoresorganizados travésde cooperativas

DISTRITO MAYOR JULIO D. OTANO i ITAPUA - PARAGUAY
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL SUSTENTABLE

w  ENLOAMBIENTAL

1.  ExistenEcosistemasle importanciaterritorial conarroyosy con
unaforestacionnativa.

2. Obrasy proyectosde hermoseamientode plazas,parquesen
diferentesbarrios ycompafiaglel distrito.

3. Valoraciorde lospaisajeaturalesdel entorno.

4.  Diversidadde susrecursosaturales.

b) OPORTUNIDADES
w  ENLOSOCIAL

1. Interésde los ciudadanosen participar de las distintas actividades

enlo referentea progresoy desarrollode lacomunidad.

2. Compromisode trabajo para mejorar la gestion por parte de las

autoridadesdel Municipio.

3. Regularizacion de titulos de propiedad de tierras fiscales.

Comunidadesrganizadas eomités.

4. Identificacionde loshabitantespor edad, sexoestatus.

w ENLOECONOMICO 30

1. Poblaciérjoven,ensumayoriamenosde 60 afos.

2.  Explotarturisticamentezonasriberefiasdel rio Paranafrontera
conla Argentina.

3. Fertilidaddelatierra, apto paratodo cultivo.

4.  Geograficamente el distrito tiene una buena ubicacion y suelo
apto para la produccion agricola/ganadera, tanto para pequefios
y grandesproductores.

5.  Gestionar la construccion de un puente sobre el rio Parana, que
une las comunidadesde Mayor Otafio(Paraguay)y Puerto
Rico(Argentina).

6. Pescaleportivay comercial.

w  ENLOAMBIENTAL

1. Reforestamalrededorde caucesidricos.

2.  Oportunidad de planificacion de una red de produccion
alimentariasustentable.

3.  Incentivarla produccionfruti-horticolasinagroguimicos.

4.  Especiesrboreasautdctonasconvalorturistico.

5. Estimulodel Municipioa la produccionforestaly agricola.

DISTRITO MAYOR JULIO D. OTANO i ITAPUA - PARAGUAY



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL SUSTENTABLE

6. Mucha potencialidad en recursos naturales como para
explotarlosen el futuro.
7. ViveroMunicipal.

c) DEBILIDADES

w  ENLOSOCIAL
1. Faltade caminode todo tiempo parallegaral municipioy en las
zonasrurales.

Escasa nula comunicacionvia COPACQOnala calidad de

internet (bandaancha).

Faltade provisionde aguapotableen zonasruralesy urbanas.

Faltade titulacionde tierrasfiscales.

Bajatasade acceso aaneamiento mejorado.

Necesidadle contarconun plande ordenamientoterritorial

referidasa laregulaciondeluso desuelorural yurbano.

Carenciale servicioregularde energiaeléctricade calidad.

8.  Desercionde nifiosy jovenesen edad escolar(escolarbasica,
mediay terciaria)por falta de instituciones,jncentivosy por
migracionhaciala Argentina. 3 1

9. Deficienteasistenciaa comunidadesndigenagiel distrito.

10. Necesidadle contarde unapoliticaadecuadgparadisposiciony
manejode residuos urbanos surales.

11. Existenciade la desnutricioncronicainfantil en comunidades
vulnerables.

12. Delimitacionterritorial.

N

ook W

~

ENLOECONOMICO

1. Bajacapacidadie captaciondeinversionistas.

2.  Existenrezagospotencialesde la productividadpor hectareade
la agricultura familiaconrespectoa la agricultura empresarial.

3. Pocoaprovechamientade la fertilidad de la tierra por parte de
pequefiogproductores.

4. Pocasportunidadedaborales.

5. Pocoapoyoa iniciacidnAgriculturafamiliar.

w  ENLOAMBIENTAL
1. Excesivauisodeinsecticidagn agriculturaextensiva.
2. Rapidadeforestaciérde bosques nativos.

L
T
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL SUSTENTABLE

3. Falta de control para fumigacionesde grandesextensionesde
cultivo.
4.  Faltade provisionde energiade calidaden zonasurales.
5. Faltade politicasparaconservaciome bosques.
6. Faltade una estrategiaintegral que cuide el medio ambientey
paisajedellugar.
7.  Limitacionesl desarrolloturistico.
d) AMENAZA
w  ENLOSOCIAL
1. Faltadetitulaciondetierrasfiscales.
2. Lafalta de conectividadde camino todo tiempo (caminos
vecinalegde las compaiiias).
3.  Migracionde jévenespor falta de oportunidadeslaboralesy de
estudio.
4. Exodode familiasruraleshacialasgrandesurbes.
w ENLOECONOMICO
1. Falta de mercado para productos agricolas de pequefios
productores.
2. Faltade oportunidadlaboralparajévenes.
3. Lafalta de conectividadde caminode todo tiempo (accesaa la
ciudady caminos vecinalege las compaiiias).
4.  Informalidaden empleo (changaen establecimientogrivadosy
comercioinformalen el pasofronterizo haciala Argentina).
5.  Bajoingresoecondmicoen produccionpor falta de asistencia
técnica.
w  ENLOAMBIENTAL
1. Dafosencaucesidricospor fumigacion.
2.  Existenciade un mercadoinformal de tierras que complejizala
gestionde proyectosy dificultasu fiscalizacién.
3. Riesgode pérdidade posicionamientaturistico por falta de
infraestructura.
4.  Aumentode contaminaciordel aire por fumigacion.
5. Faltade conectividadde camino de todo tiempo (accesoa la
ciudady caminos vecinales das compafiias).
6. Faunay flora en peligrode extincion.
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL SUSTENTABLE

Visiondel Municipio

Ser un Municipio que promueva el desarrollo integral de la comunidad, a
través de una gestion eficiente, transparente y participatp@sicionando
aMayorJulioDionisioOtafilocomounaciudadordenada,seguramoderna,
inclusivay saludable donde se fomente la cultura, el turismo,enarmonia
conla naturaleza.

Mision de la Municipalidad

La Municipalidad de Mayor Julio Dionisio Otafo tiene la Mision y el
Compromiso con los ciudadanos, de brindar servicios de calidad, a través
de una administracién honesta, transparente, participativa e innovadora;
promoviendo el desarrollo integral sustentable y sostenible del distrito, en
un ambientearmdnicoy segurode susciudadanos.

Valoresdel Municipio

1. Compromiso:Autoridades y colaboradores comprometidos en servir y
darlo mejor asushabitantes.

2. Honestidad:Desempefianuestraguncioneshonestamentesnunclima
derectitud, esmero yconfianza.

3. ResponsabilidadEn la Municipalidad cumplimos con los procesos y
procedimientos, actuando con la firme disposicion de asumir las
consecuenciade las decisionepropiasy respondiendaellas.

4. Etica: En cada decision qusmemos, estara la ética, como uno de
nuestroscimientosde conductamoral.

5. Respeto: Predominar el buen trato y reconocimiento con los
trabajadoresciudadanosproveedoresy gobierno;conel medioambiente
y demas entorncsocial.

6. TransparenciaProceder con una informacién abierta, oportuna y veraz
parasalvaguardalosintereses demunicipio.

L
T
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PLN DE DESARROLLO MUNICIPAL SUSTENTABLE

EJES ESTRATEGIAS OBJETWOS DE DESARROLIMONICIPIA2023 2028

1.- Lograr llegar al 100% de cedulacion de los habitantes del Distrito.
2.-Lograr un servicio de calidad en la salud para todos los habitantes del distrito a través de gestiones y convenios.
3.-Reduciren 30% la pobreza extrema en el Distrito.

4.-Fortalecimiento del incentivo a la educacion desde el nivel inicial hasta el nivel medio, bajando la tasa de deserciones.
5.- Trabajo conjunto de concienciacion en la prevencion de la desnutricion infantil.

6.- Realizar gestiones y convenios para lograr una mejor calidad de vida (educacion salud entre otros) a los indigenas que habitan
en el Distrito.

1.-Mejorar las condiciones de los asentamientos precarios a través de un ordenamiento y mejora urbanistica adecuada.
2.- Seguir trabajando de manera conjunta con los diferentes consejos, comités y comisiones constituidos legalmente en el
Municipio.

3.- Consolidar los lugares turisticos del distrito y dotar de politicas claras para el desarrollo del TURISMO.

4.- Suscribir convenios inter-institucionales para desarrollar inversiones de proyectos comunitarios de alto impacto social como
parques, plazas, salones de usos multiples, polideportivos, ampliacion de puesto de salud, puentes de hormigén, construccion de
una infraestructura edilicia para feriantes, cuartel de bomberos, construcciéon de una escuela municipal de artes, promover el club
de pesca y deportes nauticos, construccion de la defensa costera, obras de mejoramientos en los estadios de futbol de los
diferentes Clubes del distrito, matadero municipal, construccion de la Terminal de Omnibus, planta de clasificacion de residuos y
adquisicion de camiones de recoleccion de basuras ademas de una camara frigorifica fruti-horticola para los feriantes.

5.- Tener como prioridad la concrecion de proyectos viales de construccion de empedrados y/o asfaltados en las zonas mas
importantes del Municipio.

6.- Lograr un ordenamiento territorial del 100% del municipio ya sea rural y urbano.

EMPLEO Y 1.- Aumentar el porcentaje de jovenes que acceden a estudios terciarios y capacitaciones laborales especialmente los que provienen de zonas
PROTECCION vulnerables y comunidades indigenas a través de becas e incentivos.

SOCIAL 2.-Incentivar alas instituciones publicas y privadas a la insercion de sus trabajadores al régimen de seguridad social.

1.- Suscribir convenios inter-institucionales para desarrollar inversiones de proyectos comunitarios de alto impacto social como

parques, plazas, salones de usos multiples, polideportivos, ampliacion de puesto de salud, puentes de hormigén, construccion de

una infraestructura edilicia para feriantes, cuartel de bomberos, construcciéon de una escuela municipal de artes, promover el club

COMPETITIVIDAD |de pesca y deportes nauticos, construccion de la defensa costera, obras de mejoramientos en los estadios de futbol de los
E diferentes Clubes del distrito, matadero municipal, construccion de la Terminal de Omnibus, planta de clasificacion de residuos y

adquisicion de camiones de recoleccion de basuras ademas de una camara frigorifica fruti-horticola para los feriantes.

INNOVACION 2.- Tener como prioridad la concrecion de proyectos viales de construccion de empedrados y/o asfaltados en las zonas mas

importantes del Municipio.

3.- Tener como prioridad el fortalecimiento del parque de maquinarias viales para garantizar la transitabilidad dentro del distrito.

4.-Lograrlainsercion de la tecnologia internet banda ancha de calidad a todos los habitantes del distrito.

5.- Alcanzar un alto porcentaje en la re-adecuacion del ordenamiento territorial catastral del distrito para aumentar los ingresos en

impuestos.

REGIONALIZACION | 1.- Crear politicas que incentiven la inversién e instalacién de micro-empresas dentro del distrito.
Y DIVERSIFICACION 2.-Mejorar en un alto porcentaje la calidad en la provision de energia eléctrica de uso domiciliario e industrial.

3.- Impulsar e incentivar nuevas politicas de asistencia técnica al pequefio productor (Comite de productores Organizados) para
PRODUCTIVA mejorar la productividad de su finca en los rubros de auto-consumo y renta.

1.-Impulsary adecuar la disposicién y manejo de residuos urbanos y rurales.

2.- Re-adecuar y fortalecer el convenio con la ANDE para lograr un 80% del acceso a una energia eléctrica de calidad en todo el
distrito.

3.-Aumentar en 50% la cobertura de acceso agua potable y el 60% en saneamiento mejorado especialmente en las comunidades
rurales y mas vulnerables.

4.-Erradicar el déficit habitacional mediante convenios con la SENAVITAT.

1.-Promover e incentivar politicas sustentables para aumentar en un alto porcentaje las areas forestales y biomasa protegida
2.-Crear espacios de capacitacion y concienciacion con programas sustentables de asistencias y ventas de servicios ambientales
3.-Aumentar en 10% la reforestacion en el distrito.

INTEGRACION
ECONOMICA
REGIONAL

1.- Planificar y crear proyectos activando un Puerto Fronterizo.

2.- Lograr la concrecion de un proyecto vial de camino de todo tiempo hasta el Puerto de Embarque y defensa costera.

ATRACCION DE 1.-Lograr la radicacion de empresarios que invierten en infraestructura para mejorar el turismo dentro del Municipio.

INVERSIONES, 2.- Seguir con las gestiones para lograr tener caminos de acceso de todo tiempo en el Distrito especialmente en zona de

% | COMERCIO EXTERIOR | explotacion turistica.
w
g E IMAGEN PAIS 3.-Impulsar un convenio con la SENATUR y potenciar las zonas turisticas del distrito.
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