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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
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INTEGRACION DEL EQUIPO TECNICO DENOMINADO EQUIPO MECIP
(1) COORDINADOR: (Representante de la Maxima oridad que~garantiza la operacionalizaciéon del MECIP
Nombre:Sr. Eber René Cubas Cubas N
Cargo: Secretario General |

(2] Integrantes Equipo MECIP
Nombre " Cargo
Sr. Miguel Angel Aimada Duarte |Director de Administracion y Finanzas —

Tesorero

Abog. Alcides Almada Centuridn |Asesor Juridico

Lic. Daniel Ramén Benitez Encargado de la UOC é
Reyes —
Lic. Maria Teresa Cuevas Secretaria de la Junta Municipal p
Alarcon

(3) Funciones Y
(3) FUNCIONES DEL EQUIPO MECIP % |4

Formular, orientar, dirigir y coordinar el proceso de disefio e implementacion del Modelo Estandar de Control Interno — MECIP.
Asegurar el desarrollo adecuado de las etapas previstas para la implementacién del MECIP en la insfitucién.

Informar a la Méxima Autoridad sobre la planificacién, avances y resultados del proceso de implementacién.

Coordinar con los responsables de cada drea o proceso las actividades necesarias para la implementacion del MECIP.
Realizar seguimiento a las acciones planificadas, aplicando medidas correctivas cuando corresponda,

Promover |a cultura de control interno y mejora continua en la gestion institucional, /™

Elevar propuestas al Comité de Control Interno para su analisis y apmt’acidm. U (

BT AT
{4) Firma del Representante de la Maxima Autoridad garantiza lateperacignalizacion del MECIP{Directivo de 1er. Nivel):
Sr. Eber René Cubas Cubas Ebor Rané Cublas Cubas

o e

% Mayor Julio D. Otailo

(5) Firma de la Maxima Autoridad de la Institucion:
Sr. Leonardo Salvador Morinigo Gonzélez

k ]
Leonardg S. Morinigo Gonzk
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