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Dirigido a: 

 

→ Municipalidad del Distrito de Mayor Julio Dionisio Otaño. 

 

→ Autoridades Municipales. Intendente Leonardo Salvador Morínigo          González. 

Presidente de la Junta Municipal Dra. Cecilia Rodríguez 

→ Funcionarios Municipales. 

→ Comunidad del Distrito de Mayor Otaño  

 → Contraloría General de la República.  

 

 

 

 
 

Equipo de Trabajo: 

→ Intendente Municipal. Sr. Leonardo Salvador Morínigo González. 

→ Dra. Juana Alvarenga Meza 

→ Equipo Técnico Institucional de la Municipalidad de Mayor Julio Dionisio Otaño 
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DESCRIPCIÓN GENERAL DEL FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL  

Y DEL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

Municipalidad de Mayor Otaño 

En cumplimiento de la Ley N° 3966/10 (Ley Orgánica Municipal) y la Ley N° 5282/14 – Artículo 8° 

I. NATURALEZA JURÍDICA Y MARCO DE ACTUACIÓN 

La Municipalidad de Mayor Julio Dionisio Otaño es una persona jurídica de derecho público con 

autonomía política, administrativa y normativa en el ámbito de su competencia territorial, conforme a la 

Constitución Nacional y a la Ley N° 3966/10. 

En el ejercicio de sus funciones, la Municipalidad actúa bajo los principios de: 

• Legalidad 

• Competencia 

• Responsabilidad 

• Transparencia 

• Eficiencia 

• Control y rendición de cuentas 

Todas sus actuaciones deben ajustarse al ordenamiento jurídico nacional y municipal vigente. 

II. ESTRUCTURA FUNCIONAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL 

El Gobierno Municipal se compone de dos órganos fundamentales: 

Órgano Ejecutivo – Intendencia Municipal 

Es el órgano encargado de la administración general del municipio. 

Tiene competencia para: 

• Ejecutar el Presupuesto Municipal aprobado por la Junta. 

• Administrar los bienes y recursos municipales. 

• Dirigir las dependencias administrativas. 

• Reglamentar y promulgar Ordenanzas. 

• Celebrar contratos dentro del marco legal. 

• Nombrar y remover funcionarios conforme a la normativa vigente. 

La Intendencia ejerce funciones ejecutivas y administrativas, siendo responsable de la gestión diaria y del 

cumplimiento de los fines municipales. 

Órgano Legislativo – Junta Municipal 

Es el órgano deliberativo y normativo, integrado por Concejales Municipales. 

Sus competencias incluyen: 

• Dictar Ordenanzas y Resoluciones. 

• Aprobar el Presupuesto Municipal. 

• Autorizar contratos de envergadura. 

• Fiscalizar la gestión del Ejecutivo. 

La Junta no ejecuta funciones administrativas, sino que ejerce potestad normativa y de control político. 
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III. FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO 

La estructura administrativa se organiza en Direcciones, Departamentos y Unidades técnicas, que actúan 

conforme a: 

• Manual de Funciones. 

• Reglamentos internos. 

• Resoluciones administrativas. 

• Normativa nacional aplicable. 

Cada dependencia ejerce funciones específicas dentro de su ámbito de competencia, bajo el principio de 

jerarquía administrativa y subordinación a la Intendencia Municipal. 

La gestión se desarrolla mediante: 

• Actos administrativos (Resoluciones, providencias, dictámenes). 

• Procedimientos técnicos y financieros. 

• Planificación estratégica (PEI). 

• Planificación operativa (POA). 

• Ejecución presupuestaria. 

• Evaluación y control interno (MECIP). 

IV. PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

El proceso decisorio institucional se desarrolla en las siguientes etapas: 

Identificación de necesidad o política pública 

Se origina en: 

• Demandas ciudadanas. 

• Diagnósticos técnicos. 

• Planificación estratégica. 

• Obligaciones legales. 

Análisis técnico 

Las Direcciones competentes elaboran: 

• Informes técnicos. 

• Dictámenes jurídicos. 

• Evaluaciones presupuestarias. 

Decisión administrativa o normativa 

• Si es competencia administrativa → Resolución de la Intendencia. 

• Si requiere norma local → tratamiento y aprobación por la Junta Municipal. 

Ejecución 

Las dependencias ejecutan la decisión conforme al presupuesto aprobado. 
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Control y evaluación 

Se realiza mediante: 

• Auditoría Interna. 

• Informes financieros. 

• Rendición de cuentas ante la CGR. 

• Publicación conforme a las leyes de transparencia. 

V. TRANSPARENCIA Y CONTROL 

En cumplimiento del Art. 8° de la Ley N° 5282/14 y de los Arts. 3° y 7° de la Ley N° 5189/14, la 

Municipalidad garantiza: 

• Publicación de estructura orgánica. 

• Información sobre personal y remuneraciones. 

• Presupuesto y ejecución. 

• Informes de auditoría. 

• Actos administrativos relevantes. 

• Mecanismos de acceso a la información pública. 

VI. RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL 

Los actos administrativos municipales se presumen legítimos mientras no sean declarados nulos por 

autoridad competente. 

Los funcionarios públicos responden administrativa, civil y penalmente por el ejercicio de sus funciones 

conforme a la legislación vigente. 
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