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Mayor Julio D. Otafio, 28 de Enero de 2026

Ref.: Ref.: PLAN ANUAL DE
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
PUBLICA EN CUMPLIMINETO DE LA
LEY N° 7389 2024

Sefior

Dr. Camilo Benitez Aldana
Contralor General de la Republica
Asuncion — Paraguay

De nuestra mayor consideracion:

Por la presente, tengo el agrado de dirigirme a Usted y por su digno intermedio a las
dependencias correspondientes, con el objeto de remitir el Plan Anual de Transparencia e
Integridad Distrital (PATIP) correspondiente al Ejercicio Fiscal 2026, elaborado
conforme a los lineamientos establecidos por la Ley N° 7389/2024 “Que establece el
Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion”, y la
Resolucion CGR N° 445/2024, “Por la cual se establecen los lineamientos y el formato
del Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP)”.

El presente documento fue aprobado mediante la Resolucion Municipal N° 99/2026, de
fecha 21 de enero de 2026, “Por la cual se aprueba el Plan Anual de Transparencia e
Integridad Publica (PATIP) correspondiente al Ejercicio Fiscal 2026 de la
Municipalidad de Mayor Julio Dionisio Otafio”.

Se remite el PATIP en formato digital, y en PDF conforme a las disposiciones vigentes, a
los efectos de su conocimiento, control y registro institucional.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para expresarle mis sentimientos de
distinguida consideracion y estima.

Atentamente
Fi do digitall t
Firmado digitalmente por LEONARDO LE?I\?AEDC?S/?IT/KBSQN
EBERRENE cgerrene cusas cusas SALVADOR MORINIGO MORINIGO GONZALEZ
Fecha: 2026.01.28 GONZALEZ Fecvha:' 2026.01.28 16:39:59
CUBAS CUBAS & o 20300
Eber René Cubas Cubas Leonardo Salvador Morinigo

Secretario General Intendente Municipal
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RESOLUCION MUNICIPAL N°: 99/2026

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA
(PATIP) CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2026 DE LA MUNICIPALIDAD DE
MAYOR OTANO.

VISTO: La Ley N° 7389/2024 “Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion
de la Corrupcion en la Republica del Paraguay”, la Resolucion CGR N° 445/2024 “Por la cual se establecen los
lineamientos y el formato del Plan Anual de Transparencia e Integridad Piblica (PATIP)”, y la necesidad de que
la Municipalidad de Mayor Julio Dionisio Otafio cumpla con las disposiciones establecidas en dichas normas.----

CONSIDERANDO: Que la Ley N° 7389/2024 dispone la obligacion de las instituciones publicas de promover
acciones tendientes a fortalecer la transparencia, la integridad y la prevencion de la corrupcién, en concordancia
con los principios de ética publica, rendicion de cuentas y participacion ciudadana.

Que: la Contraloria General de la Republica, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales, ha emitido la
Resolucion N° 445/2024, mediante la cual aprueba el formato oficial y el procedimiento para la elaboracion,
aprobacion y remision del PATIP correspondiente al ejercicio fiscal 2025.

Que: el Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP) de la Municipalidad de Mayor Otafio fue
elaborado por la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion (UTA), con la participacién de las dependencias
municipales, y sometido a consideracion de la Mixima Autoridad Municipal, cumpliendo los requerimientos
técnicos y legales vigentes.

Que: corresponde a la Intendencia Municipal aprobar formalmente dicho plan, a los efectos de su posterior
remision a la Contraloria General de la Republica y su publicacion conforme al articulo 7°, inciso d) de la citada
RSO IUCION, m=m e e e e e e e o oo

Firmado
. 5 3 » v i EBER REN E igitalmente por
POR TANTO: el Intendente municipal de Mayor Julio Dionisio Otaiio, en uso de suéﬂ%%gmnes fgﬁ E CUBAS

CUBAS
. Fecha: 2026.01.

RESUELVE: CUBAS 16:40:46 -03'(())2)'28
Articulo 1°) Aprobar, ¢l Plan Anual de Transparencia e Integridad Piblica (PATIP) correspondiente al
Ejercicio Fiscal 2026 de la Municipalidad de Mayor Julio Dionisio Otafio, elaborado conforme a los
lineamientos establecidos por la Contraloria General de la Republica mediante la Resolucion CGR N°
445/2024.
Articulo. 2°) Disponer, la remision del presente Plan a la Contraloria General de la Repablica, acompafiado de
la presente Resolucion, en cumplimiento de los plazos y condiciones previstos en la normativa aplicable.----------
Articulo. 3°) Ordenar, la publicacion del Plan en los medios oficiales de la institucion (pdgina web y mural
municipal), garantizando el acceso publico a la informacién, conforme al articulo 7°, inciso d) de la Resolucion
CGR N°® 445/2024.
Articulo 4°) Instruir, a todas las dependencias municipales a cooperar activamente con el cumplimiento del
presente plan, bajo la coordinacion del enlace institucional ante la CGR la Abog. Juana Alvarenga Meza C.I N°
2987839.
Articulo 5°) Comunicar, a quienes corresponda, cumplido archivar.

DADO Y FIRMADO EN EL DESPACHO DE LA INTENDENCIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE
MAYOR JULIO DIONISIO OTANO, A LOS VEINTIUN DiAS DEL MES DE ENERO DEL ANO DOS
MIL VEINTISEIS.
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MEMORANDUM N.° 02/ 2026
A:
Sr. LEONARDO SALVADOR MORINIGO GONZALEZ
Intendente Municipal

Municipalidad de Mayor Julio D. Otafio

DE:
Dra. Juana Alvarenga Meza
Encargada de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion (UTA)

ASUNTO:
Solicitud de aprobacion del Plan Anual de Transparencia e Integridad Piblica (PATIP) — Ejercicio
2026. Y Publicacion en la Pagina WWW de la Municipalidad

FECHA:
Mayor Otafio, 20 de ENERO del afio 2026

En cumplimiento de la Ley N.° 7389/24, “Que establece el Régimen Nacional de Integridad,
Transparencia y Prevencion de la Corrupcion”, y conforme a los lineamientos establecidos por la
Resolucion CGR N.” 445/25, 1a Unidad de Transparencia y Anticorrupcion (UTA) de la Municipalidad
de Mayor Julio D. Otafio ha elaborado el Plan Anual de Transparencia e Integridad Pablica (PATIP)
correspondiente al ejercicio 2026. Con las recomendaciones sugeridas por la CGR.

El presente plan fue estructurado considerando los cinco componentes autonomos establecidos en la
normativa vigente, y cada uno de ellos incluye objetivos institucionales, actividades especificas,
indicadores de seguimiento, medios de verificacion y un cronograma detallado de implementacion.

De acuerdo con ¢l procedimiento establecido, la Direccion General de Integridad y Transparencia
comunicara la fecha limite para la presentacion del PATIP, el 30 de enero del afio 2026.

La aprobacién mediante acto administrativo por parte de la Maxima Autoridad Institucional resulta
indispensable para su remision a la Contraloria General de la Repiblica (CGR) y para su publicacion
en el sitio web institucional, en formato abierto, accesible y de facil consulta para la ciudadania,

Por tanto, solicito muy respetuosamente su aprobacion del PATIP 2026, a fin de dar cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes y de continuar fortaleciendo la cultura de integridad, transparencia y
rendicion de cuentas en nuestra institucion.

Sin otro particular, saludo a usted atentamente.

Firmado digitalmente
Dra. Juana Alvarenga Meza JUANA

ANA
Encargada de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion ALVARENGA Al-:’;“i’:g:ﬁ':"gﬁ“

Municipalidad de Mayor Julio D. Otafio MEZA 08:02:06 -03'00"

V."B.

LEONARDO SALVADOR MORINIGO GONZALEZ EBER RENE Firmado digitaimente
Intendente Municipal por EBER RENE
Municipalidad de Mayor Julio D. Otafio CUBAS CUBAS CUBAS

Fecha: 2026.01.28

CUBAS 16:41:03 -03'00'
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA
E INTEGRIDAD PUBLICA (PATIP) —2026

Municipalidad de Mayor Otaiio
En cumplimiento de la Ley N.” 7389/24 y la Resolucion CGR N.” 445/2024

MUNICIPALIDAD DEL DISTRITO
MAYOR JULIO DionNisio OTANO

Firmado digitalmente por EBER RENE
C U BAS CUBAS CUBAS
Fecha: 2026.01.28 16:41:14 -03'00'
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IMPLEMENTACION DEL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD PUBLICA (PATIP) — 2025 -2026
Municipalidad de Mayor Otafio
En cumplimiento de la Ley N.° 7389/24 y la Resoluciéon CGR N.° 445/2024

Dirigido a:
- Municipalidad del Distrito de Mayor Julio Dionisio Otario.

= Autoridades Municipales. Intendente Leonardo Salvador Morinigo Gonzdlez.

Presidente de la Junta Municipal Sr. Roberto Vega Toledo.

- Funcionarios Municipales.
=> Comunidad del Distrito de Mayor Otafio
- Contraloria General de la Repiblica.

Equipo de Trabajo:
= Intendente Municipal. Sr. Leonardo Salvador Morinigo Gonzdlez.

= Dra. Juana Alvarenga Meza

—> Equipo Técnico Institucional de la Municipalidad de Mayor Julio Dionisio Otafio

2026 EBER RENE Zzg,f;gﬁgen ‘e por
CUBAS E?E;I;ENE CUBAS
CUBAS Fecha: 2026.01.28

16:41:24 -03'00'
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA
(PATIP) —2026

Municipalidad de Mayor Otaiio
En cumplimiento de la Ley N.° 7389/24 y la Resolucion CGR N.® 445/2024

DESCRIPCION

Descripcion del Plan Anual de Transparencia e Integridad Pablica (PATIP) — Afio 2026

El Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP) de la Municipalidad de Mayor Otafio
constituye una herramienta estratégica y operativa orientada a fortalecer la integridad institucional,
promover la cultura de la transparencia y prevenir hechos de corrupcion en la gestion puablica. Se elabora
en cumplimiento de la Ley N.° 7389/24 y de la Resolucion CGR N.° 445/2024, en concordancia con los
principios de legalidad, participacion ciudadana, eficiencia, ética publica y rendicion de cuentas.

El PATIP 2025 contempla acciones concretas, organizadas en cinco componentes fundamentales: acceso a
la informacion publica, participacion ciudadana, gestion de riesgos para la integridad, promocion de la
ética y la integridad institucional, y la implementacion de iniciativas adicionales vinculadas a la
transparencia. Cada componente incluye metas, actividades, indicadores de cumplimiento, plazos y medios
de verificacion definidos.

Este plan se encuentra alineado con el Modelo Estindar de Control Interno para Instituciones
Publicas (MECIP:2015), particularmente con los componentes de control de la planificacion, ambiente de
control y control operacional, asegurando asi la coherencia y articulacion con los demas instrumentos de
gestion institucional.

Con este instrumento, la Municipalidad reafirma su compromiso con una gestion pablica honesta, abierta y
orientada al servicio ciudadano, consolidando una administracion cercana, participativa y confiable.

El presente Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP) ha sido elaborado por la
Municipalidad de Mayor Otafio en cumplimiento de la Ley N.° 7389/24 "Que establece el Régimen
Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupeion” y la Resolucion CGR N.° 445/2024,
con el objetivo de fortalecer la integridad institucional, promover la transparencia y prevenir la corrupcion
mediante acciones planificadas y sostenidas durante el afio 2025.

EBER REN E Firmado digitalmente por mecip

EBER RENE CUBAS CUBAS 2015

CUBAS CUBAS 53751,
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OBJETIVOS

¢ Objetivo General:

1. Fortalecer la integridad institucional de la Municipalidad de Mayor Otafio mediante la
implementacién de acciones estratégicas orientadas a la transparencia activa y pasiva, la
participacién ciudadana, la gestion de riesgos de corrupcion, y la promocion de la ética
publica, en cumplimiento de la Ley N.° 7389/24 y en articulacién con el Modelo Estandar
de Control Interno para Instituciones Piblicas (MECIP:2015)..

« Objetivos Especificos

1.

LA il
Eber Renéi.njbas bas Leonardd s. Moriw%“:i‘f
@ sscnz'mr 10 GENERAL | TENDENTE MUNICI

Garantizar el acceso a la informacién publica, promoviendo la transparencia activa y la

adecuada atencion de solicitudes ciudadanas conforme a la Ley N.° 5282/14.

Impulsar espacios de participacion ciudadana efectiva, fomentando el control social y la
rendicion de cuentas a través de audiencias publicas, foros y canales abiertos de comunicacion

institucional.

Identificar y mitigar riesgos que comprometan la integridad publica, aplicando medidas

correctivas en procesos administrativos criticos mediante andlisis de riesgos.

Fomentar una cultura institucional basada en la ética y la probidad, mediante camparias de

concienciacion, capacitaciones y fortalecimiento del Comité de Etica Municipal.

Consolidar mecanismos de prevencion de la corrupcion, articulando el PATIP con los

componentes estratégicos del MECIP:2015 y el Plan Operativo Anual institucional.

EBER RENE  Firmado digitalmente

por EBER RENE CUBAS
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2. Principios Rectores

Este plan se rige por los siguientes principios:

e & © o ©

Legalidad: Todas las acciones se enmarcan dentro de la normativa vigente.
Transparencia: Promueve el acceso irrestricto a la informacion publica.
Participacién Ciudadana: Fomenta el involucramiento activo de la ciudadania.
Integridad: Estimula una cultura ética y de probidad en la gestion piblica.

Eficiencia: Busca el uso 6ptimo de los recursos publicos para el logro de sus objetivos.

3. Componentes y Actividades Planificadas

1. Componentes obligatorios del PATIP (Articulo 4°)

a) Acceso a la Informacion Publica

Objetivo: Garantizar el acceso claro, oportuno y confiable a la informacion institucional.

Actividades minimas:

Implementar mecanismos de acceso a la informacién en su dimensién pasiva y activa.
Capacitar a funcionarios en transparencia y manejo de la informacion publica.
Atender solicitudes ciudadanas en tiempo razonable.

Cumplir con la transparencia activa mediante publicacion permanente en el portal
web institucional y canales oficiales.

b) Participacion Ciudadana

Objetivo: Fortalecer el vinculo institucion—ciudadania y el control social.

Actividades minimas:

Crear espacios de didlogo (audiencias publicas, foros, consultas).

Promover la participacion de la sociedad civil en la supervision de la gestion publica.
Difundir mecanismos de participacion ciudadana de forma clara y accesible.
Elaborar informes periddicos sobre avances, resultados y desafios.

EBER RENE Firmado digitalmente

por EBER RENE CUBAS
CUBAS CUBAS
Fecha: 2026.01.28
CUBAS 16:42:08 -03'0Q! .
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¢) Gestion de Riesgos que comprometan la Integridad Publica
Objetivo: Prevenir y mitigar riesgos de corrupcion o conflictos de interés.
Actividades minimas:

« Identificar y analizar riesgos a la integridad publica.
« Evaluar probabilidad e impacto.

« Disefiar e implementar medidas de mitigacion.

« Realizar seguimiento continuo y ajustes necesarios.

d) Integridad y Etica Piiblica
Objetivo: Consolidar una cultura ética institucional como practica cotidiana.
Actividades minimas:

« Capacitacion en ética, valores y funcion publica.

« Fomento de la cultura de integridad en todos los niveles.

« Coordinacion con el Comité de Etica Institucional.

« Campafias de sensibilizacion sobre la Ley N.° 7389/24, su alcance y difusion de
portales oficiales.

e) Iniciativas Adicionales en Integridad
Objetivo: Incorporar acciones anticorrupcion no previstas en los componentes anteriores.

Actividades:

» Proyectos especiales, buenas practicas, herramientas innovadoras o acciones
transversales de transparencia e integridad.

EBER RENE Firmado digitalmente

por EBER RENE CUBAS

CUBAS CUBAS

Fecha: 2026.01.28

CUBAS 16:42:19 -03'00'
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2. Contenido minimo obligatorio del PATIP (Articulo 5°)

Cada componente debe contener:

Elemento obligatorio Descripcion

Metas Resultados concretos a alcanzar
Actividades Acciones especificas
Indicadores Medicion del cumplimiento
Plazo Cronograma definido

Medios de verificacion Evidencias documentales

3. Distribucién minima de actividades (Articulo 6°)

o Minimo 1 actividad por componente en cada cuatrimestre:

o Enero — Abril

o Mayo — Agosto

o Septiembre — Diciembre
« Las actividades deben detallarse mensualmente dentro de cada cuatrimestre.
« Todas deben contar con metas, indicadores, plazos y medios de verificacion.

4. Presentacion del PATIP (Articulo 7°)

« Responsable: Unidad de Transparencia y Anticorrupcion (UTA).
« Fecha: Segln calendario comunicado por la Direccion General de Integridad y
Transparencia (con 15 dias habiles de antelacion).
. Formato: Digital, utilizando la matriz oficial de la CGR.
« Envio: Correo institucional cgr@contraloria.gov.py.
« Publicacion:
o Sitio web institucional (formato abierto y accesible).
o Redes sociales oficiales.
o Carteleras municipales (si corresponde).

5. Seguimiento y evaluacion (Articulos 9°, 10°y 11°)
Informes cuatrimestrales obligatorios

« 1.° Informe: Corte al 30 de abril — se presenta hasta los 10 primeros dias habiles de

mayo.
« 2.° Informe: Corte al 31 de agosto — se presenta hasta los 10 primeros dias habiles de
septiembre.
EBER RENE Firmado digital
CUBAS Coens RENEW mecip
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e 3.° Informe: Corte al 31 de diciembre — se presenta hasta los 10 primeros dias habiles
de enero.

Sistema semaforico obligatorio

« [ Verde: Actividad cumplida en plazo, con evidencias.

« O Amarillo: En proceso (indicar % de avance, acciones realizadas, plazo estimado y
evidencias).

« [0 Rejo: No iniciada o con retraso (detallar causas, medidas correctivas y cronograma
ajustado).

La correcta aplicacion del semaforo es supervisada por la Contraloria General de la
Republica.

6. Capacitacién, difusion y retroalimentacion (Articulos 13 y 14)

« Implementar programas anuales de capacitacién para funcionarios.

o Desarrollar campaiias de difusion y sensibilizacion dirigidas a la ciudadania.

« Realizar auto evaluacion anual del PATIP antes del cierre del gjercicio fiscal.

« Incorporar obligatoriamente las recomendaciones emitidas por la CGR para el
siguiente PATIP.

7. Checklist rapido de cumplimiento UTA (100 %)

v Componentes completos (a—e)

v Actividades mensuales por cuatrimestre
v Metas, indicadores, plazos y evidencias
v/ Resolucion de aprobacion de la MAL

v Publicacion web y redes

v Informes cuatrimestrales con semaforo
v Capacitacion y camparias documentadas

v Autoevaluacion anual realizada EBER RENE Firmado digitalmente
por EBER RENE
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transpatrencia y Prevencion de la Corrupcion en la Republica del Paraguay"

Formas de Presentacion: formato digital

INSTITUCION: MUNICIPALIDA DE MAYOR JULIO DIONISIO OTANO

ANO: 2026

COMPONENTE: Acceso a la Informacion Pablica

METAS:

Este componente busca garantizar que la ciudadania pueda acceder y obtener informacién clara, oportuna y confiable sobre la gestion institucional,

ACTIVIDADES

INDICADORES

MEDIOS DE

PLAZO - ANO 2025

VERIFICACION Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre
1 Implementar mecanismos que faciliten el acceso a la
. A - . 100 % de actualizaciones mensuales | Capturas de pantalla del portal web
informacién publica de manera dgil y efectiva en su - P cep porta X X X X X X X X X X X X
. . . . ’ efectuadas y registros de actualizacién
dimension pasiva y activa. :
1.1 Publicar informacion institucional en formatos 100% Porcentaje de documentos | Archivos publicados (PDF/Excel) y
A o o ' ’ put (PDF/Excel) y x x X X X X X X X X X X
accesibles y reutilizables. publicados en formato editable registros de carga
Canales habilitados y difundidos :
- " . - . https://otano.gov.py/patip-2025/; ..
1.2 Habilitar y difundir canales formales para solicitudes de ps:// gov-py/patip / Resolucion, capturas web, correos
. IR https:/ /www.facebook.com/munima o X X X X X X
informacion puablica institucionales
yorotano: contacto@otano.gov.py:;
municipalmayol520@gmail.com
2 Capacitacion a funcionarios sobre la Ley N°© 5282/14 de
Acceso a la Informacion Publica . Capacitar a los . - . . . .
soa P : Atencion a solicitudes ciudadanas de | Lista de asistencia, fotografias,
funcionarios en temas de transparencia y en el manejo . L, . Lo X X X X X X
. IR informacion materiales de capacitacion
adecuado de la informacion puablica vinculada a su
institucion
Atencion a solicitudes ciudadanas de informacién. Atender o - . . .
. X . 100% de solicitudes respondidas Registro de solicitudes y respuestas
de forma eficiente y en tiempo razonable las solicitudes de L ’ X X X X X X
. - ¥ . dentro del plazo legal emitidas
informacién presentadas por los ciudadanos
o Lo L . . Revision y publicacion de informes | . . .
Revision y publicacion de informes financieros, nyp . Copia digital, enlace del portal, acta
S P financieros, presupuestarios y de S x x x x x x x x x
presupuestarios y de obras publicas en portal web S ’ de publicacion
’ obras publicas en portal web
Difusién de la Ley N° 5282/14 y obligaciones de N°2 pormes de publicaciones Capturas de redes, fotografias, N . N . N N N . N . N
transparencia a la ciudadania realizadas en redes y carteleras materiales de difusion
Socializar a la comunidad los medios oficiales de publicacion
institucional (portal web, redes sociales, mural informativo, . . .
. . - L . L Evidencias fotograficas,
radio local).Garantizar el cumplimiento de las obligaciones Nuamero de actividades de Lo . .
. . L I, . publicaciones digitales, registros de X X X X X X X
de transparencia activa en el portal web institucional, socializacion realizadas. difusic
X L X lifusion.
incluyendo la publicacion proactiva de datos relevantes en
los canales oficiales de la institucion
OBSERVACIONES: ) L
JUANA Firmado digitalmente
Firma del 0 F I

Aclaracién de Firma:|

JUANA ALVARENGA

C.I.N%
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Formas de Presentacion: formato digital

INSTITUCION: MUNICIPALIDA DE MAYOR JULI

0 DIONISIO OTANO ANO: 2026

COMPONENTE: PARTICIPACION CIUDADANA

.. ., . ., 211 .. . .
METAS Promover la participacion ciudadana en los procesos de gestion publica municipal, fomentando el control social, la transparencia
y el dialogo con la comunidad.
PLAZO ANO 2026
MEDIOS DE
ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre | Diciembre
Realizacion de Audiencia Pablica de rendicion de Acta, fotografias, lista de
cuentas. Crear espacios de didlogo, como foros o Audiencia realizada s/ Ley de asistencia, publicacion en los
" . iz e Dl . L X X X X X
consultas publicas, que promuevan la interaccion entre Audiancia Publica medios de comunicacion y
la institucion y la ciudadania. paginas www y redes sociales
Organizacion de foros ciudadanos de dialogo y N° 3 de foros realizados, . . .
. . . - co - . Actas, listas de asistentes, registro
transparencia. Difundir informacion clara y accesible Numeros 5 de reuniones, ) .
. PPN . . fotogrifico, registro de X X X X X
sobre los mecanismos de participacion disponibles, fortalecer y actualizar las las - .
. o s . comisiones vecinales.
asegurando que sean conocidos y utilizados. comisiones vecinales
Publicacion Cuatrimestral de boletines informativos N° 3 de boletines publicados, Copia digital, enlaces de M M M
sobre gestién municipal, Constancias de Publicacion publicacién
o - - o
Rendion de cuentas a la CGR N°4 de b(.)letmes pul.)hcy?dns, Copia d1g1t.al, e.l?laces de X X X
Constancias de Publicacion publicacién
Implementacion de buzones fisicos y digitales de N° 2 de buzones habilitados y Fotos, acta de instalacion, M M
sugerencias y denuncias operativos (fisico, virtual) informes de uso
Difusion de mecanismos de participacion ciudadana en
medios locales y redes sociales. Elaborar informes N° 5 de publicaciones y Capturas de redes, materiales de X X X X X X X X X X X
periddicos que reflejen los avances, resultados y desafios difusiones realizadas difusion
en la gestion de la participacion ciudadana.
OBSERVACIONES:
Firmado

JUANA
ALVAREN
GA MEZA

digitalmente por
JUANA ALVARENGA
MEZA

Fecha: 2026.01.28
16:43:38 -03'00"
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Formas de Presentacion: formato digital

INSTITUCION MUNICIPALIDAD DE MAYOR OTANO

ANO: 2026

COMPONENTE: Gestion de Riesgos que puedan comprometer la Integridad Publica

METAS:

Identificar, evaluar y mitigar los riesgos que afecten la integridad publica en los procesos administrativos y operativos de la Municipalidad de Mayor Otafio, fortaleciendo los mecanismos de control
interno y prevencién de la corrupcion. La integridad publica puede verse amenazada por diversos tiesgos, por lo que este componente se enfoca en su identificacion, prevenciéon y tratamiento o

manc)():

MEDIOS DE PLAZO ANO 2026
ERIFICACION Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre

.Identi.ﬁcﬂci.én v an.é].isis de tiesgos que puedan afectar la Matriz de tiesgos claborada )}Iatr.iz de riesgos, informes . N .
integridad institucional técnicos
Evaluacién de riesgos considerando probabilidad e
i cto. Identifi lizar los ri d. ”
Impacto . en 1vlcar y ?né 1zarfos rlESg?S q\fe puedan . . Informe de evaluacién y mapa de
afectar la integridad publica dentro del ambito Riesgos evaluados y clasificados resgos x x x x
institucional, como actos de corrupcion o conflictos de 8
interés.

N° de medidas implementadas Elaborar

y aprobar un cronograma de

publicaciones obligatorias

Designar responsable formal de

Transparencia / UTA
Disefio e implementacién de medidas de mitigacién Implementar checklist mensual de
especificas. Disefiar e implementar medidas de cumplimiento Actas de implementacion, . . . . . .
mitigacién especificas para neutralizar o reducir los informes de control interno
riesgos detectados. Publicar informes en web, redes y portal

CGR

Habilitar y monitorear buzén de quejas y

denuncias

Capacitar a funcionarios sobre la Ley de

Acceso ala Informacion Publica
Seguimi.ento continuo de rrledidas aplvicadas y ajustes % de medidas con seguimiento (N.¢ de o
necesarios Evaluar estos riesgos considerando su X - N Informe de seguimiento,

robabilidad de ocurrencia y el impacto que podrian medidas con seguimiento / N total de registros de monitoreo * * * * *
P y P que P! medidas implementadas) x 100 8
tener
Realizar un seguimiento continuo de dichas medidas . . P
. X R o . - Evidencias de comunicacién
para garantizar que sean efectivas y ajustadas a las N°45 de funcionarios informados . . L x x
L R - interna, lista de participantes

debilidades identificadas.

OBSERVACIONES:

Este componente se otienta a prevenir actos de corrupcion, conflictos de interés o irregularidades, mediante la gestién proactiva de riesgos, reforzando los mecanismos del MECIP:2015 y la transparencia institucional
Firmado digitalmente

JUANA por JUANA
ALVARENGA ALVARENGA MEZA

TIrAUaer
racnancahla dal 4raa TITA

Aclaracion de Firma] 7 o
LN 2087639 Fecha: 2026.01.28
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Formas de Presentacion: formato digital

INSTITUCION MUNICIPALIDAD DE MAYOR OTANO

ANO: 2026

COMPONENTE: 4.

Integridad y Etica Publica

Promover una cultura institucional basada en los valores éticos, la integridad y la conducta responsable de los funcionarios

METAS:
publicos, fortaleciendo la confianza ciudadana en la gestion municipal.
PLAZO ANO 2026
MEDIOS DE
ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre

Desarrollo d.e programas de ca}}aclt]aclfm en ética, N° de funcionarios capacitados Lista delaslstencla, materiales y N N N N x
valores y principios de la funcién publica fotografias
Promocion de la cultura de integridad en todos los N° de actividades de promocion |Informes, fotografias, materiales N . . . x x
niveles institucionales realizadas de comunicaci6n interna
Coordinacién de acciones con el Comité de Etica Ne de reuniones o acciones Actas, informes del Comité de N N N X N N
Institucional coordinadas Etica
Campanias de sensibilizacion sobre la Ley N° 7389/24 y | . . . Evidencias d.e difusién, c.apturas

C s L. L N° de campaiias realizadas de redes sociales, material de x x x x
su aplicacion en la funciéon publica o

comunicacién

Difusion en portales institucionales sobre integridad y Enlaces y capturas del portal N N N N N X x X

ética publica

N° de publicaciones realizadas

institucional

OBSERVACIONES:

Este componente busca fortalecer la ética publica como practica cotidiana, mediante acciones de sensibilizacion, formacion y cooperacién interinstitucional, asegurando el cumplimiento de la Ley N° 7389/24 y la consolidacion de una cultura de integridad.

Firmado digitalmente por
JUANA JUANA ALVARENGA MEZA

ALVARENGA M EZA Fecha: 2026.01.28 16:44:03

-03'00'
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Formas de Presentacion: formato digital

INSTITUCION: MUNICIPALIDA DE MAYOR JULIO DIONISIO OTANO ANO: 2026

COMPONENTE 5:INICIATIVAS ADICIONALES EN INTEGRIDAD

Fortalecer la cultura de integridad institucional mediante acciones complementarias que promuevan la transparencia, la ética publica y la prevenciéon de la corrupcion,

POA Municipal. POI, PEI

METAS: . L ..
integrando estos principios al MECIP y al POA Municipal.
PLAZO ANO 2026
MEDIOS DE
ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre
. . 100% de vinculacién entre el
Integrar el enfoque de integridad en el MECIP y en el MECIP, POA y politicas de Informe técnico de articulacién. X X X X X X

integridad.

Difusion continua de mensajes sobre integridad en

Mensual Capturas de pantalla y registros . . . .

sociales (Facebook e Instagram).

redes sociales institucionales. de publicaciones. * *
pzr:;ictltor;ji;’::z laos aﬁl)/;ﬁzfl;iizl/PAl{ili:n el 100% de actividades ejecutadas |Registro de publicaciones y N . N . N . . . N . N N
P ps: 8OV-PY, istrito/y publicadas. enlaces en portal institucional.

OBSERVACIONES:

Este componente incluye acciones complementarias destinadas a visibilizar las buenas pricticas municipales, integrar la ética publica en la planificacién institucional y fomentar la participacion ciudadana mediante canales digitales. Las actividades se articulan
con el Componente A del MECIP 2015 (Ambiente de Control) y conttibuyen al cumplimiento de los objetivos establecidos por la Ley N° 7389/24.

Firmado digitalmente por

JUANA JUANA ALVARENGA MEZA
ALVARENGA. MEZA Fecha: 2026.01.28 16:44:15
racnnncahla dal Araa TTTA _03'00'

— - TN TV RN G 7T
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