
 

 

 

 

 

 
 

 

Mayor Julio D. Otaño, 28 de Enero  de 2026 
      

Ref.: Ref.: PLAN ANUAL DE 

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD 

PUBLICA EN CUMPLIMINETO DE LA 

LEY N° 7389_2024  

Señor 

Dr.  Camilo Benítez Aldana 

Contralor General de la República 

Asunción – Paraguay 

De nuestra mayor consideración: 

Por la presente, tengo el agrado de dirigirme a Usted y por su digno intermedio a las 

dependencias correspondientes, con el objeto de remitir el Plan Anual de Transparencia e 

Integridad Distrital (PATIP) correspondiente al Ejercicio Fiscal 2026, elaborado 

conforme a los lineamientos establecidos por la Ley N° 7389/2024 “Que establece el 

Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevención de la Corrupción”, y la 

Resolución CGR N° 445/2024, “Por la cual se establecen los lineamientos y el formato 

del Plan Anual de Transparencia e Integridad Pública (PATIP)”. 

El presente documento fue aprobado mediante la Resolución Municipal N° 99/2026, de 

fecha 21 de enero de 2026, “Por la cual se aprueba el Plan Anual de Transparencia e 

Integridad Pública (PATIP) correspondiente al Ejercicio Fiscal 2026 de la 

Municipalidad de Mayor Julio Dionisio Otaño”. 

Se remite el PATIP en formato digital, y en PDF conforme a las disposiciones vigentes, a 

los efectos de su conocimiento, control y registro institucional. 

Sin otro particular, hago propicia la ocasión para expresarle mis sentimientos de 

distinguida consideración y estima. 

Atentamente 

  

 

 

.........................................................  

Eber René Cubas Cubas 

.........................................................  

Leonardo Salvador Morinigo 

Secretario General Intendente Municipal 
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AÑO: 2026

METAS: 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre

1 Implementar mecanismos que faciliten el acceso a la 
información pública de manera ágil y efectiva en su 
dimensión pasiva y activa.

100 % de actualizaciones mensuales 
efectuadas

Capturas de pantalla del portal web 
y registros de actualización

X X X X X X X X X X X X

1.1  Publicar información institucional en formatos 
accesibles y reutilizables.

100% Porcentaje de documentos 
publicados en formato editable

Archivos publicados (PDF/Excel) y 
registros de carga

X X X X X X X X X X X X

1.2 Habilitar y difundir canales formales para solicitudes de 
información pública

Canales habilitados y difundidos : 
https://otano.gov.py/patip-2025/;  
https://www.facebook.com/munima
yorotano: contacto@otano.gov.py:;  
municipalmayo1520@gmail.com

Resolución, capturas web, correos 
institucionales

X X X X X X

2 Capacitación a funcionarios sobre la Ley N° 5282/14 de 
Acceso a la Información Pública .  Capacitar a los 
funcionarios en temas de transparencia y en el manejo 
adecuado de la información pública vinculada a su 
institución

Atención a solicitudes ciudadanas de 
información

Lista de asistencia, fotografías, 
materiales de capacitación

X X X X X X

Atención a solicitudes ciudadanas de información. Atender 
de forma eficiente y en tiempo razonable las solicitudes de 
información presentadas por los ciudadanos

100% de solicitudes respondidas 
dentro del plazo legal

Registro de solicitudes y respuestas 
emitidas

X X X X X X

Revisión y publicación de informes financieros, 
presupuestarios y de obras públicas en portal web

Revisión y publicación de informes 
financieros, presupuestarios y de 

obras públicas en portal web

Copia digital, enlace del portal, acta 
de publicación

x x x x x x x x x

Difusión de la Ley N° 5282/14 y obligaciones de 
transparencia a la ciudadanía

N° 2  por mes  de publicaciones 
realizadas en redes y carteleras

Capturas de redes, fotografías, 
materiales de difusión

x x x x x x x x x x x

Socializar a la comunidad los medios oficiales de publicación 
institucional (portal web, redes sociales, mural informativo, 
radio local).Garantizar el cumplimiento de las obligaciones 
de transparencia activa en el portal web institucional, 
incluyendo la publicación proactiva de datos relevantes en 
los canales oficiales de la institución

Número de actividades de 
socialización realizadas. 

Evidencias fotográficas, 
publicaciones digitales, registros de 

difusión.
X X X X X X X

OBSERVACIONES:

Aclaración de Firma:
C. I. N°:

Fecha: dd/mm/aa 28/1/2026

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PÚBLICA

 PLAZO - AÑO 2025

Este componente busca garantizar que la ciudadanía pueda acceder y obtener información clara, oportuna y confiable sobre la gestión institucional,

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevención de la Corrupción en la República del Paraguay"

INDICADORES MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

ACTIVIDADES

Formas de Presentación: formato digital

COMPONENTE: Acceso a la Información Pública

INSTITUCIÓN:  MUNICIPALIDA DE MAYOR JULIO DIONISIO OTAÑO

Firma del funcionario 

JUANA ALVARENGA 
2987839

JUANA  
ALVARENG
A MEZA

Firmado digitalmente 
por JUANA  
ALVARENGA MEZA 
Fecha: 2026.01.28 
16:43:21 -03'00'



METAS: 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre

Realización de Audiencia Pública de rendición de 
cuentas. Crear espacios de diálogo, como foros o 
consultas públicas, que promuevan la interacción entre 
la institución y la ciudadanía.

Audiencia realizada s/ Ley de 
Audiancia Pública

Acta, fotografías, lista de 
asistencia, publicacion en los 
medios de comunicación y 

páginas www y redes sociales

x x x x x

Organización de foros ciudadanos de diálogo y 
transparencia. Difundir información clara y accesible 
sobre los mecanismos de participación disponibles, 
asegurando que sean conocidos y utilizados.

N° 3 de foros realizados, 
Numeros 5  de reuniones, 

fortalecer y actualizar las las 
comisiones vecinales 

Actas, listas de asistentes, registro 
fotográfico, registro de 
comisiones vecinales.

x x X x x

Publicación Cuatrimestral de boletines informativos 
sobre gestión municipal, 

N° 3 de boletines publicados, 
Constancias de Publicacion 

Copia digital, enlaces de 
publicación x x x

Rendion de cuentas a la CGR N°4   de boletines publicados, 
Constancias de Publicacion 

Copia digital, enlaces de 
publicación X X x

Implementación de buzones físicos y digitales de 
sugerencias y denuncias

N° 2  de buzones habilitados y 
operativos (fisico, virtual)

Fotos, acta de instalación, 
informes de uso x x

Difusión de mecanismos de participación ciudadana en 
medios locales y redes sociales. Elaborar informes 
periódicos que reflejen los avances, resultados y desafíos 
en la gestión de la participación ciudadana.

N° 5 de publicaciones y 
difusiones realizadas

Capturas de redes, materiales de 
difusión

x x x x x x x x x x x

OBSERVACIONES:

Aclaración de Firma:

C. I. N°:

Fecha: dd/mm/aa

JUANA ALVARENGA MEZA

2987839

28/1/2026

Promover la participación ciudadana en los procesos de gestión pública municipal, fomentando el control social, la transparencia 
y el diálogo con la comunidad.

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PÚBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevención de la Corrupción en la República del Paraguay"

Formas de Presentación: formato digital

INSTITUCIÓN:  MUNICIPALIDA DE MAYOR JULIO DIONISIO OTAÑO AÑO: 2026

ACTIVIDADES INDICADORES MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

 PLAZO AÑO 2026

Firma del funcionario 
responsable del área UTA.

COMPONENTE: PARTICIPACION CIUDADANA

JUANA  
ALVAREN
GA MEZA

Firmado 
digitalmente por 
JUANA  ALVARENGA 
MEZA 
Fecha: 2026.01.28 
16:43:38 -03'00'



METAS: 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre

Identificación y análisis de riesgos que puedan afectar la 
integridad institucional

Matriz de riesgos elaborada
Matriz de riesgos, informes 
técnicos

x x x

Evaluación de riesgos considerando probabilidad e 
impacto.  Identificar y analizar los riesgos que puedan 
afectar la integridad pública dentro del ámbito 
institucional, como actos de corrupción o conflictos de 
interés.

Riesgos evaluados y clasificados
Informe de evaluación y mapa de 
riesgos

x x x x

Diseño e implementación de medidas de mitigación 
específicas. Diseñar e implementar medidas de 
mitigación específicas para neutralizar o reducir los 
riesgos detectados.

N°  de medidas implementadas  Elaborar 
y aprobar un cronograma de 
publicaciones obligatorias

Designar responsable formal de 
Transparencia / UTA

Implementar checklist mensual de 
cumplimiento

Publicar informes en web, redes y portal 
CGR

Habilitar y monitorear buzón de quejas y 
denuncias

Capacitar a funcionarios sobre la Ley de 
Acceso a la Información Pública 

Actas de implementación, 
informes de control interno

x x x x x x

Seguimiento continuo de medidas aplicadas y ajustes 
necesarios Evaluar estos riesgos considerando su 
probabilidad de ocurrencia y el impacto que podrían 
tener

% de medidas con seguimiento (N.º de 
medidas con seguimiento / N.º total de 
medidas implementadas) x 100

Informe de seguimiento, 
registros de monitoreo

x x x x x

Realizar un seguimiento continuo de dichas medidas 
para garantizar que sean efectivas y ajustadas a las 
debilidades identificadas.

N°45  de funcionarios informados
Evidencias de comunicación 
interna, lista de participantes

x x

OBSERVACIONES:

Aclaración de Firma:

C. I. N°:

Fecha: dd/mm/aa 28/1/2026

COMPONENTE:   Gestión de Riesgos que puedan comprometer la Integridad Pública

JUANA ALVARENGA 
MEZA

2987839

Identificar, evaluar y mitigar los riesgos que afecten la integridad pública en los procesos administrativos y operativos de la Municipalidad de Mayor Otaño, fortaleciendo los mecanismos de control 
interno y prevención de la corrupción. La integridad pública puede verse amenazada por diversos riesgos, por lo que este componente se enfoca en su identificación, prevención y tratamiento o 
manejo:

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PÚBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevención de la Corrupción en la República del Paraguay"

Formas de Presentación: formato digital

INSTITUCIÓN  MUNICIPALIDAD DE MAYOR OTAÑO AÑO: 2026

ACTIVIDADES INDICADORES MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

 PLAZO AÑO 2026

Firma del funcionario 
responsable del área UTA.

Este componente se orienta a prevenir actos de corrupción, conflictos de interés o irregularidades, mediante la gestión proactiva de riesgos, reforzando los mecanismos del MECIP:2015 y la transparencia institucional

JUANA  
ALVARENGA 
MEZA

Firmado digitalmente 
por JUANA  
ALVARENGA MEZA 
Fecha: 2026.01.28 
16:43:50 -03'00'



METAS: 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre

Desarrollo de programas de capacitación en ética, 
valores y principios de la función pública

N° de funcionarios capacitados
Lista de asistencia, materiales y 
fotografías

x x x x X

Promoción de la cultura de integridad en todos los 
niveles institucionales

N° de actividades de promoción 
realizadas

Informes, fotografías, materiales 
de comunicación interna

x x x x X X

Coordinación de acciones con el Comité de Ética 
Institucional

N° de reuniones o acciones 
coordinadas

Actas, informes del Comité de 
Ética

x x x X x x

Campañas de sensibilización sobre la Ley N° 7389/24 y 
su aplicación en la función pública

N° de campañas realizadas
Evidencias de difusión, capturas 
de redes sociales, material de 
comunicación

x x x x

Difusión en portales institucionales sobre integridad y 
ética pública

N° de publicaciones realizadas
Enlaces y capturas del portal 
institucional

x x x x x X X X

OBSERVACIONES: Este componente busca fortalecer la ética pública como práctica cotidiana, mediante acciones de sensibilización, formación y cooperación interinstitucional, asegurando el cumplimiento de la Ley N° 7389/24 y la consolidación de una cultura de integridad.

Aclaración de Firma:

C. I. N°:

Fecha: dd/mm/aa 28/1/2026

JUANA ALVARENGA 
MEZA

2987839

Promover una cultura institucional basada en los valores éticos, la integridad y la conducta responsable de los funcionarios 
públicos, fortaleciendo la confianza ciudadana en la gestión municipal.

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PÚBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevención de la Corrupción en la República del Paraguay"

Formas de Presentación: formato digital

INSTITUCIÓN   MUNICIPALIDAD DE MAYOR OTAÑO AÑO: 2026

ACTIVIDADES INDICADORES MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

 PLAZO AÑO 2026

Firma del funcionario 
responsable del área UTA.

COMPONENTE:   4. Integridad y Ética Pública

JUANA  
ALVARENGA MEZA

Firmado digitalmente por 
JUANA  ALVARENGA MEZA 
Fecha: 2026.01.28 16:44:03 
-03'00'



METAS: 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre

Integrar el enfoque de integridad en el MECIP y en el 
POA Municipal. POI, PEI 

100% de vinculación entre el 
MECIP, POA y políticas de 
integridad.

Informe técnico de articulación. X X X X X X

Difusión continua de mensajes sobre integridad en 
redes sociales institucionales.

Mensual 
Capturas de pantalla y registros 
de publicaciones.

x x x x x x

Publicación de todas las actividades del PATID en el 
portal https://otano.gov.py/el-distrito/ y redes 
sociales (Facebook e Instagram).

100% de actividades ejecutadas 
publicadas.

Registro de publicaciones y 
enlaces en portal institucional.

x x x x x x x x x x x x

OBSERVACIONES:

Aclaración de Firma:

C. I. N°:

Fecha: dd/mm/aa 28/1/2026

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PÚBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevención de la Corrupción en la República del Paraguay"

Formas de Presentación: formato digital

INSTITUCIÓN:  MUNICIPALIDA DE MAYOR JULIO DIONISIO OTAÑO AÑO: 2026

JUANA ALVARENGA 
MEZA

2987839

COMPONENTE 5:Iniciativas Adicionales en Integridad

Fortalecer la cultura de integridad institucional mediante acciones complementarias que promuevan la transparencia, la ética pública y la prevención de la corrupción, 
integrando estos principios al MECIP y al POA Municipal.

ACTIVIDADES INDICADORES MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

 PLAZO AÑO 2026

Firma del funcionario 
responsable del área UTA.

Este componente incluye acciones complementarias destinadas a visibilizar las buenas prácticas municipales, integrar la ética pública en la planificación institucional y fomentar la participación ciudadana mediante canales digitales. Las actividades se articulan 
con el Componente A del MECIP 2015 (Ambiente de Control) y contribuyen al cumplimiento de los objetivos establecidos por la Ley N° 7389/24.

JUANA  
ALVARENGA MEZA

Firmado digitalmente por 
JUANA  ALVARENGA MEZA 
Fecha: 2026.01.28 16:44:15 
-03'00'
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