MUNICIPALIDAD DE MAYOR OTANO

Calle Palma e/Bernardino Caballero
municipalmayo1520@gmail.com 0985-952778

Mayor Julio D. Otafio, 21 de Enero de 2026

Ref.: Ref.: INFORME DE LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN
ANUAL DE TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD PUBLICA 2025 EN
CUMPLIMINETO DE LA LEY N°
7389 2024

Sefior

Dr. Camilo Benitez Aldana
Contralor General de la Republica
Asuncion — Paraguay

De nuestra mayor consideracion:

Por la presente, tengo el agrado de dirigirme a Usted y por su digno intermedio
a las dependencias correspondientes, con el objeto de remitir el Plan Anual de
Transparencia e Integridad Distrital (PATID) correspondiente al Ejercicio
Fiscal 2025, elaborado conforme a los lineamientos establecidos por la Ley N°
7389/2024 “Que establece el Régimen Nacional de Integridad,
Transparencia y Prevencion de la Corrupcion”, y la Resolucion CGR N°
445/2024, “Por la cual se establecen los lineamientos y el formato del Plan
Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP)”.

El presente documento fue aprobado mediante la Resolucion Municipal N°
2013/2025, de fecha 21 de octubre de 2025, “Por la cual se aprueba el Plan
Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP) correspondiente al
Ejercicio Fiscal 2025 de la Municipalidad de Mayor Julio Dionisio Otafio”.

Se remite el INFORNE del PATIP en formato digital, y en PDF conforme a las
disposiciones vigentes, a los efectos de su conocimiento, control y registro
institucional.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para expresarle mis sentimientos
de distinguida consideracion y estima.

Atentamente
Firmado digitalmente por LEONARDO Firmado digitalmente por
EBER REN E EBER RENE CUBAS CUBAS LEONARDC?StALVADtOI;)MORINIGO
Fecha: 2026.01.21 20:04:15 SALVADOR MORINIGO Gonzaez
CU BAS CU BAS _03.001 o o GONZALEZ Fecha: 2026.01.21 20:04:46 -03'00'
Eber René Cubas Cubas Leonardo Salvador Morinigo

Secretario General Intendente Municipal
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INFORME CONSOLIDADO CUATRIMESTRAL DE RESULTADOS DE
GESTION

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA (PATIP 2025)

Entidad: Municipalidad de Mayor Julio Dionisio Otafio

Unidad Responsable: Unidad de Transparencia y Anticorrupcion (UTA)
Ejercicio Fiscal: 2025

Normativa Aplicable: Resolucion CGR N.° 445/2025

Sistema Vinculado: MECIP 2015

Organo de Control: Contraloria General de la Republica

1. INTRODUCCION

El presente informe consolida los resultados de gestion del PATIP 2025 correspondientes
al primer, segundo y tercer cuatrimestre del Ejercicio Fiscal 2025, en cumplimiento de
la Resoluciéon CGR N.° 445/2025.

El documento expone de forma ordenada los avances, resultados parciales y finales, asi como
los medios de verificacion generados, evidenciando la articulacion entre la UTA, el Sistema
de Control Interno (MECIP 2015) y las areas responsables de la gestion municipal.

2. RESULTADOS DE GESTION POR CUATRIMESTRE

I- TERCER CUATRIMESTRE (Setiembre — Diciembre 2025)

Principales acciones ejecutadas
e Publicacién de informes financieros, presupuestarios y de obras publicas.
 Rendicion de cuentas a la ciudadania y a la CGR.
e Funcionamiento del Comité de Etica Institucional.

« Socializacion y aplicaciéon del Codigo de Etica. EBER RENE Zii"Tilgldnfente o
e Seguimiento final y ajustes de medidas de mitigacion. . i

. . K CU BAS EBER RENE CUBAS
o Elaboracion de la autoevaluacion integral del PATIP. CUBAS
e Consolidacion del informe anual. CUBAS zgg‘;bzgo_gg;gg);”

Resultados

Se logro6 el cumplimiento integral del PATIP 20285, fortaleciendo la rendicion de cuentas,
la integridad institucional y la mejora continua del sistema de control interno.

Medios de verificacion

Informes finales, actas del Comité de Etica, publicaciones oficiales, matrices consolidadas
PATIP-MECIP y tercer informe cuatrimestral.

3. CONCLUSION GENERAL

El seguimiento de los tres cuatrimestres del Ejercicio Fiscal 2025 evidencia que la
Municipalidad de Mayor Julio Dionisio Otafio ha ejecutado el Plan Anual de
Transparencia e Integridad Publica (PATIP 2025) de manera progresiva, sistematica y
verificable, en cumplimiento de la Resolucion CGR N.° 445/2025.

La articulacion entre la UTA, el MECIP 2015 y las areas operativas permiti6 fortalecer la
transparencia, la participacion ciudadana, la ética publica y la gestion preventiva de riesgos,
consolidando una gestiéon municipal orientada a la integridad y la rendicion de cuentas.
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EVIDENCIAS
PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

(PATIP 2025)

Municipalidad de Mayor Julio Dionisio Otafio

El presente informe consolidado tiene por objeto exponer los resultados de gestion
alcanzados por la Municipalidad de Mayor Otaiio, en el marco de la ejecucion del PATIP
2025, conforme a los componentes establecidos por la Contraloria General de la Republica.
El informe se basa en las actividades ejecutadas, los medios de verificacion disponibles y el
seguimiento realizado por la Unidad de Transparencia y Control Interno, articulando el
PATIP con el MECIP 2015.

2. Resultados de Gestion por Componentes

EBER RENE Gignamente por

A. Acceso a la Informacion Publica EBER RENE CUBAS
CUBAS NUBAS
CU BAS Fecha: 2026.01.21
Resultados alcanzados: 20:05:20 -03'00"

e Implementacion de mecanismos de transparencia activa, mediante la actualizacion
periddica del portal web institucional.

o Difusion de medios oficiales de contacto, redes sociales institucionales y canales de
atencion ciudadana.

e Atencion y seguimiento a solicitudes de informacion publica.

Impacto en la gestion:

Se fortalecio el acceso ciudadano a la informacion publica, garantizando oportunidad,
claridad y trazabilidad de las publicaciones, conforme a los principios de legalidad y
transparencia.

Medios de verificacion:
Capturas de pantalla del portal web y redes sociales institucionales, registros de

publicaciones y comunicaciones internas.

Actualizacion mensual del portal web institucional con informacion relevante

x Acceso a la Informacion — PATIP 2025

Escaneando este Cédigo QR podra acceder al Informe Cuatrimestral del Plan Anual de
Transparencia e Integridad Publica (PATIP 2025) de la Municipalidad de Mayor Julio
Dionisio Otafio, conforme a la Resolucion CGR N.° 445/2025.

Q Transparencia | [1]] Rendicion de Cuentas | ¢ Integridad Publica
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MECIF PATIF Conbacio

%‘ ' Inicia Lo Municipaidad «~ Bl distrita « Molicias Tramibes Tram

PATIP 2025-2026

La Municipalidsd o Mayor Jullo Dionisie 00, en curplrmiento
Prevencdn de la Cormpcitn e la Repablica del Parsguay”. y confarme a los neamientos de 1 Resoluclon SER HL® 44512035, presenta oficaknents su Plan
Anual ds Transparencia s ntegridad Pubica [PATIP) correspandiants al EJSMEiclo 20:25-2026.

s Loy H.® 738524 "Tue esiablece o Régimen Nacicnal de Integridad, Transparencia y

# Objetivo del Plan
El PATIP 2025-2028 canstituye una hermmienta estralégica de gesfidn instilusconal arientada o

= Fortakscer Lz Imtegridad y ka &iica pubdica.

Firmado

=  Promover |z traneparsncia en la adminletracicn municipal.

= Impuksar la prevanclion de 18 conmupcion. EBER REN E digitalmente por
- Fomenter la cONflanza cludadana v 1: rendicion oe cuantas. CUBAS (E:?JEBRAF;ENE CUBAS
% Estructura del PATIP CUBAS Fecha: 2026.01.21

El plan fus efabarada par la Unidad o9 Transparsncia y Antcomupeion (UTA) de lx Munic oo componenies establecdos por 2

narmativa wigente.
Inchuye:

- Objetivos instilscaonales.

idades ¥ resullados esperadas.

=1-

o e

=  Cronogrames d

= i de implermentacion.

- Datos Institucionales

- Aprobado por: Resolucian Murni

cipall ML 201302025

-  Maxima suforidad inetibucional Leonardo Salvador Morinlgo Gonzalez, Intenderite Municipss

= Elaboradg por: Dra. Juana Alvarsnga Meza, Encargada de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcidan (UTA)

Ver y Descarga del documento

20:05:36 -03'00

Capturas de pantalla del portal web y redes sociales institucionales

20250

- Aprobado por: Resclucksn Municipal hL® 20 132025

- Maxima Autoridad Instiec Sr L 5 inigo Gonzdler. Intsndams Municpal

- Elaborago por: Dra. Juana Alvarenga Meza, Encargada de la Unsdad de Transparsncia y Anticormapcion (UTA)

ver v Descarga del documento

EBER RENE Firmado digitalmente

por EBER RENE CUBAS

CUBAS CUBAS

Fecha: 2026.01.21

CUBAS 20:05:47 -0300'
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EXITOSA FERIA MUNICIPAL DE
MAYOR OTARNO

https://otano.gov.py/noticias/
Capturas de pantalla del portal web y redes sociales institucionales

Enviar mensaje Contacto

CUBAS
CUBAS

Capacitacion a funcionarios sobre la Ley N° 5282/14 de Acceso a la Informacion Publica

en fecha 09/19/2025

WhatsApp Image 2025-07-09 at 09.14.12 (2)jpeg

EBER RENE

Firmado digitalmente
por EBER RENE CUBAS
CUBAS

Fecha: 2026.01.21
20:05:59 -03'00"

Firmado digitalmente por
EBER RENE EBER RENE CUBAS CUBAS

CUBAS CUBAS Fecha: 2026.01.21

20:06:10-03'00"


https://otano.gov.py/noticias/

% s o OT=20

Atencion a solicitudes ciudadanas de informacion

Firmado

EBER RENE gigitaimente por
CUBAS E?J?;F;ENE CUBAS
CUBAS Fecha: 2026.01.21

20:06:22 -03'00"

S Acceso a la Informacién — PATIP 2025

Escaneando este Cédigo QR podra acceder al Informe Cuatrimestral del Plan Anual de
Transparencia e Integridad Piblica (PATIP 2025) de la Municipalidad de Mayor Julio
Dionisio Otafio, conforme a la Resolucion CGR N.° 445/2025

Q Transparencia Integridad Publica
EBER RENE Firmado digitalmente

por EBER RENE

CUBAS CUBAS CUBAS

Fecha: 2026.01.21

CUBAS 20:06:39 -03'00'
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| MUNICIPALIDAD DE
MAYORJIULIODIONISIO OTARO
[ ruvc moraios g
. I U.O.C. Unidod Operotiva de Contrataciones Publicas

Avda. Bemardino Cababero #/Palma L+595982 697415
Mayor Otano, 05 de enero del 2026

Sefor

LEONARDO SALVADOR MORINIGO GONZALEZ

Intendente Municipal
E _S D

ASUNTO: Informe de gestion de la plataforma de transparencia de la municipalidad correspondiente
ol afio 2025

Enwmplinialonhsnommuvipmuymmoalmmmwndplmoamojm
institucional que tenemos como objetivo dar retomo a las solictudes, contestar en tiempo y forma lodo
tipo de informes y pedidos que puedan surgir, yo DANIEL RAMON BENITEZ REYES con cedula de
identidad N° 4.152.527 me complazco en remitir el presente nota infermando que los recaudos del afio
2025 fueron contestados como corresponde dentro del plazo otorgado

EBER
RENE
CUBAS
CUBAS

Firmado
digitalmente por
EBER RENE
CUBAS CUBAS
Fecha: 2026.01.21
20:07:25 -03'00'
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INEORME — CORREO DE TRANSPARENCIA
Correo electrdnico: danel noc2022@omail com

Tema
Informe de Gestidn del Correo de Transparencia — Ejercicio Fiscal 2025 Informe de Gestién del

Correo de Transparencia - Ejercicio Flacal 2025

INFORME DE GESTION DEL CORREQ DE TRANSPARENCIA

Institucién: Municipalidad de Mayor Julio Dionisio Otano

Unidad Responsable: Unidad de Transparencia y Anticorrupcion (UTA)
Ejercicio Fiscal: 2025

Periodo Evaluado: 2025

Correo Institucional de Transparencia: daniel uoc2022@gmail.com

1. Antecedentes

En cumplimiento de la Ley N.° 7389/24, la Resolucibn CGR N° 44572025 y las politcas
institucionales de transparencia, la Municipalidad de Mayor Julio Dionisio Ctafio mantiene habilitado
un coreo institucional destinado a la recepcidn de soicitudes de Informacion, consultas y
comunicaciones de la cudadania, como mecanisme de acceso a la informacion pablica en su

dimensidn paswva.
2. Objetivo del Informe

El presente informe tiene por objetivo describir la gestion y el uso de! comreo institucional de
transparencia, asi como el trataméento brindado a las solicitudes y comunicaciones recibidas durante
el periodo evaluado, garantizando la alencién cportuna, responsable y conforme a la normativa
vigente.

3. Gestién del Correo de Transparencia

Durante e! periodo evaluado, el correo instiucional de transparencia fue utilizado como canal oficial
para la recepcion de solicitudes de informacion pdblca, notas ciudadanas y comunicaciones de
organizaciones de la sociedad civil

Las solicitudes recibidas fueron registradas, devivadas a las dreas competentes y atendidas dentro
de los plazos establecidos, conforme a los procedimentos internos y a ka normativa aplicable.

4. Resultados

« Cantidad de correos recibidos: 2

« Cantidad de solicitudes de informacién: 2 CUBAS

« Cantidad de respuestas emitidas: 2

+ Solicitudes en proceso: 0 CU BAS

« Solicitudes concluidas: 2

: : I,

Pl s (L
=;.:.. - . —— . ANV cnas TR . O .. - .

[

v ehet
b

EBER RENE fanmente por

EBER RENE CUBAS
CUBAS

Fecha: 2026.01.21
20:07:38 -03'00'
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MUNICIPALIDAD DE MAYOR OTANO

Avda, Caballero e/independencia
munieiphlidstdestsfotigmaii com 071720 00 00

Las respuestas fueron emilidas de manera clara y oportuna, promaviendo o acceso a la Informacin
pibica y fortaleciendo la confianza ciudadana en a gestion institucional

§. Medios de Verificacién

« Capluras de pantalla del buzdn del correa institucicnal
« Copia de correos recibidos y respondidos

+ Registro intemo de solicitudes y respuestas

» Numero de mesa de entrada (cuando corresponda)

6, Conclusién

La gestion del comeo institucional de transparencia pemmitié garantizar ¢l ejercicio del darecho
cludadano al acceso a la informacién piblica, contribuyendo al fortalecimiento de la transparencia,
la rendicidn de cuentas y la participacion ciudadana, en el marco del Plan Anual de Transparencia e

Integridad Publica (PATIP).

Firmado
EBER REN E digitalmente por
EBER RENE CUBAS
BAS CUBAS
CUBAS Fecha: 2026.01.21

UNIFICADO DE'LA FUNCION PUBLICA

20:07:55 -03'00'
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v | ¥ Contacio-MuniipeideddeC X & Rendicion deCuentas 20247 X 4 - 0 x
€ 5 © (% hupss 2 ” a®x 0 L e
£l pasado viemes 21 de febrero de 2025 of Mayor Otaflo, Sr. L
Hlevs 8 cabo la Audienci » icio 2024
Este acto, reak sy N* 5560116,
na gession piblica ansparente, responsable y participativa
inos, quisnes
g0y endicién.
destacando &
rabajo conjunto por ol desarollo de risiva comuridad
Desda la Mayor Otaflo. agrade yhos

slentamos a segui siendo parte activa en la construccién de un municipio mas préspero y participativ

Comparsi

[Ololv]of=]L] +]

88 ANOS DE HISTORIA Y UN FUTURO
PROMETEDOR

=

INFORME DE
PRESENTACION DE F

EBER RENE
CUBAS
CUBAS

v | ¥ Contacto-Minicpalidedde X | @ Randiion e Cuertas 02T X - o x

€ 3 C % hups) o 2 o a % o

Transparencia y Compromiso con Mayor
Otafo

£ pasado viernes 21 de febrero de 2025, &

Hové 3 cabo s 2024 “
Este acto, realizado en Ley N" 5560116
sparento, L
L . inos. quisnes
ortarés espacio de didloga y rendicisn
i destacando of
wabajo conjunto por el desarmollo de ruesra comunided
Desdela Mayor Otafo, agradecs tods ylos

aiontamos a sequir slends prospero y participativo.

=

Difusion de la Ley N° 5282/14 y obligaciones de transparencia a la ciudadania

Firmado digitalmente
por EBER RENE CUBAS
CUBAS

Fecha: 2026.01.21
20:08:08 -03'00
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PATIP 2025

Transparencia, integridad vy rendicion de cuentas
al servicio de Ia cuudadama
Comprometldos con una gestion municipal ablerta
responsable y participativa, fortaleciendo
Ia confianza ciudadana y el acceso a la
informacion publica.

TODOS POR OTANO

PATIP 2025

Transparencla mtegndad vy rendicién de cuentéé
al servicio de la ciudadania.

~.:’.—r'\.\- .~

*‘ GOBIERNO MUNICIPAL DE LEONARDO
MAYOR OTANO MORINIGO

INTENDENTE 2021-2025

RE N E Firmado digitalmente

por EBER RENE CUBAS
S CUBAS
Fecha: 2026.01.21
S 20:08:24 -03'00"
v § VsonyVios-Murpsic: X ¢ RendicbodeCosmim AT X 4 — X
€ 3 C % hips/jotanogov.py/vision-valoresf# Qg 0O 4 9 :
|
@ Incio  LsMunicpaidad - Eldisito~  Nofidas Tramies~ Transparenda MECP  PXTIP - Contacto

PATIP 2026

28

Mision del Municipio:

La Municipalidad de Mayor Julio Dionisio Otario, tiene la Mision y el compromiso con los ciudadanos, brindar

.

servicios de calidad, a través de una cion honesta, participativa € innovadora; promoviendo

¢l desarrollo integral sustentable y sostenible de distrito, en un ambiente armonico y seguro de sus ciudadanos.

Vision del municipio:
Ser un municipio que promueva el desarrollo integral de la comunidad a través de una gestion eficiente, transparente

hitps:fotana.govpyipatp-2025/ y participativa. Posicionando a Mayor Julio Dionisio Otario como una ciudad ordenads, segura, modems, inclusiva y v
P Buscar K
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Publicaciones

Municipalidad de Mayor Julio D. Otano
6h-O
iSeguinos en nuestras redes oficiales!

Enterate de todas las actividades, trabajos y servicdos que realizamos para nuestra comunidad.
Tu municipio mas cerca tuyo, con informacién clara y actualizada.

& Facebooic mummayorotano
® web:

Contacto: {0985) 952 778

:SEGUINOS EN

NUESTRAS REDES
OFICIALES!

X Segui nuestras redes sociales oficiales
i y mantenete informado de las actividades,
novedades y servicios municipales.

Socializar a 1a comunidad los medios oficiales de publicacion institucional (portal web,
redes sociales, mural informativo, radio local).

EBER RENE giotaimente por
CU BAS E?JEBI;[;ENE CUBAS

CUBAS Fecha: 2026.01.21

20:08:39 -03'00'
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12:37 = 28 B2

= +595 985 834666

Hoy. 11:36

TSEGUINOS £rn
NUESTRAS REDES
OFICIALES?

Segui nuestras redes sociales oficiales
y mantencete informado de las actividades.,
novedades y servicios municipales.

ﬁ Ww-otagé-gov- | B %

E Sl Smunimayorotanc g (0985) 952773

W

Socializar a la comunidad los medios oficiales de publicacion institucional (portal web,

redes sociales, mural informativo, radio local).

Firmado
EBER REN E digitalmente por
CLIRAC _ EBER RENE CUBAS
=2 CUBAS

Tu Bienestar es |\ (1S (/5%

Municipalidad de Mayor Julio D. Otafio b swio | @enarmensie Qsice

8314 sequidores + 47 sequidos

Pagina oficial de la Capital de a Naranja py
8 Organizacion qubernamental - , 0985 952778

4?"-15@1’ 9.“ k"‘m" )

Fecha: 2026.01.21
20:09:03 -03'00'
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% hittpsy//otano.gov.py/mecip/

@ Inicie  LaMunicipalidad - Eldistito - Noticias ~ Trdmites - Transparencia MECIP  PATIP~  Contacto

Mecip

MECIP - Municipalidad de Mayor Otano

& Documentos Generales

1] Cuadro de Requisitos MECIP [ Acta de Compromiso de
Implementacién

Informe Anual de Rendimiento del Portal https://otano.gov.py/ EBER

{li Informe Anual de Rendimiento
Digital
Municipalidad de Mayor Otafo - Ejercicio 2025

otano.gov.py

1l Indicadores Clave de
Rendimiento

Total de Vistas Visitantes Unicos

3,200

T21%

5,200

T 18%

Usuarios Activos Tiempo Promedio

4,223 22s

- Consulta rapida

Firmado
digitalmente
por EBER RENE
CUBAS CUBAS
Fecha:
2026.01.21
20:09:16 -03'00'
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B. Participacion Ciudadana
Resultados alcanzados:

e Difusion de informes de gestion y rendicion de cuentas a través de medios
institucionales.

e Promocion de espacios de interaccion ciudadana (audiencias publicas, redes sociales,
canales de consulta).

e Publicacion de informacion clara sobre mecanismos de participacion.

Impacto en la gestion:
Se promovio la participacion activa de la ciudadania y el control social, fortaleciendo la

confianza en la gestion municipal. Firmado
EBER RENE digitalmente por
N T - EBER RENE CUBAS
Realizacién de Audiencia Piiblica de rendicion de cuentas CUBAS NUBAS

Fecha: 2026.01.21
20:09:31 -03'00'

INFORME DE
PRESENTACION DE F

Organizacion de foros ciudadanos de dialogo y transparencia
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Municipalidad de Mayor Julio D. Otano

5 de diciembre de 2025 - O3
= PORQUE LA EDUCACION ES NUESTRA PRIORIDAD

En el dia de la fecha. se reunidé el Consejo Distrital de Educacion, junto con el intendente muniapal
Leonardo Morinigo. con el objetivo de definir la priorizacidn de las necesidades establecdas en Ia
miicroplanificacion. conforme a lo presentado por los directores de cada institucion y al orden
establecido por el Ministerio de Educacion y Ciencias.

Las prioridades definidas fueron:

+ Edifidos en peligro de dermmumbe
(Actualmente no se registran instituciones en esta condicion).

+ Construcadn y reparacion de aulas

v Construcadn y reparacion de sanitarios

+ Construcciones varias, entre ellas: comedores (ya todos en proceso de terminacion). cocinas,

cercados perimetrales, patios de formaadn. polideportivos y otras mejoras necesarias.
Las acciones priorizadas seran ejecutadas y financiadas mediante los fondos del FONAE. en el
marco de los procesos administrativos correspondientes.

La Municipalidad trabajara en coordinacion directa con las institucaones educativas, asegurando Ia
correcta planificacion, supervision y seguimiento de cada intervencion.

: Firmad
PORQUE LA EDUCACION ES NUESTRA PRIORIDAD EBER RENEdIirgrEZIrgente por
CUBAS EBER RENE
] . o e . CUBAS CUBAS
En el dia de la fecha, se reuni6 el Consejo Distrital de Educacion, junto con el jat te/ Fochar2026.01.21

municipal Leonardo Morinigo, con el objetivo de definir la priorizacion de las necesidadcs — 20:09:46 -03'00'
establecidas en la microplanificacion, conforme a lo presentado por los directores de cada
institucion y al orden establecido por el Ministerio de Educacion y Ciencias. Las

prioridades definidas fueron: v Edificios en peligro de derrumbe (Actualmente no se

registran instituciones en esta condicion). v Construccion y reparacion de aulas v/
Construcciones varias, entre ellas: comedores (ya todos en proceso de terminacidn), cocinas,
cercados perimetrales, patios de formacion, polideportivos y otras mejoras necesarias.Las
acciones priorizadas seran ejecutadas y financiadas mediante los fondos del FONAE, en el
marco de los procesos administrativos correspondientes.
https://www.facebook.com/munimayorotano?locale=es LA ; https://otano.gov.py/noticias/

Organizacion de foros ciudadanos de dialogo y transparencia

Municipalidad de Mayor Julio D. Otano

o 4 de diciembre d 25 - S
JORNADA DE SERVICIOS DEL GOBIERNO NACIONAL EN MAYOR OTANOw -~

Hoy vivimos una jormada marcada por la presenca de... Ver mas
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Mayor Otafio se realizé una jornada interinstitucional con atencion gratuita a la ciudadania,
en coordinacion con la Municipalidad. Se brindaron consultas médicas, entrega de
medicamentos, asistencia del programa Tekopord, servicios del BNF y otras atenciones,
acercando soluciones concretas a la comunidad. La Municipalidad de Mayor Otafio, bajo la
administracion del intendente Leonardo Morinigo, contintia trabajando por la inclusion
social, el acceso a servicios y el bienestar de la gente.

https://www.facebook.com/munimayorotano?locale=es L A: https://otano.gov.py/noticias/
€ INVITACION A LA CIUDADANIA &2

La Municipalidad de Mayor Otaio invita a toda la ciudadania a participar de la Jornada del
Dia de Gobierno Nacional, un espacio de servicios, atencion y asistencia directa de diversas
instituciones del Estado.

[[] Jueves 04 de diciembre

(®) 08:00 hs

© Palacete Municipal
Serd una oportunidad para acceder a tramites, capacitaciones y servicios esenciales brindados
por instituciones nacionales.

iTe esperamos! Firmado

#Administracion Leonardo Morinigo EBER RENE g;;gEitRa;lz?ﬁEte por

#TuBienestarEsNuestroDeber &) pY CUBAS NUBAS CUBAS
Fecha: 2026.01.21

v @) Facebook X @ Mayor Otafio celebra la histéric X @ ChatGPT - ASISTENTE MECIPP: X + ( l |BAS

€« [¢] 25  https://www.facebook.com/photo/?fbid=84'

x @

©
INVITRCION A LR CIUDADANIA

El Intendente Municipal Leonardo Morinigo, invita a la
ciudadania en general a la jornada del dia de gobierno
Nacional a llevarse a cabo en nuestra comunidad.

D Jueves 04 de diciembre

)
& Palacete Municipal

@ 08 am

£y somemommcrn ve _ W
£ 5 MAYOR OTARO |, TODOS POR OTANO LEONARDO MORINIGO  [4rsiliii iy
Q' CpdLfame — INTENDENTE 20212026 e T on

https:// www.facebook.com/munimayorotano?locale=es L A: https://otano.gov.py/noticias/

Sondeo ciudadano para el Plan de
Desarrollo Sustentable del Distrito de
Mayor Otano__ Avance

10.1. Seleccione 2 problemas que debe mejorar (sélo seleccione 2)
233 re

Opinion de la ciudadania pdré actualizar el Plan de Desarrollo Sustentable del Distrito.

20:09:59 -03'00'
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Gran Inauguracion del Campeonato
Interbarrial Juvenil 2025 en Mayor Otafio

L=

GRAN INAUGURACION DEL CAMPEONATO
INTERBARRIAL JUVENIL 2025

SABADO 18 DE ENERO A LAS 19:00HS. o
A AL PQ

La Municipalidad de Mayor Otafio, bajo la gesfion del Intendente Leonardo Morinigo y a través de fa
Secretaria de Deportes, se complace en invitar a toda la ciudadania al acto de apertura del Campeonato
Interbarrial Juvenil 2025

Este evento busca fomentar el deporte, la integracion de los jovenes y el sano esparcimiento de las familias de
nuestro distrito,

Publicacion en las paginas https://otano.gov.py/noticias/

v

AN IADSMCEN BEL CAMPENRTD
WIERBIRRIAL JUVENL 2025

Informe de Rendicion de Cuentas a la CGR

La Municipalidad de Mayor Julio Dionisio Otafio ha desarrollado su gestion durante el
Ejercicio Fiscal 2025 en observancia de la normativa vigente, aplicando principios de
transparencia, integridad y rendicién de cuentas, y fortaleciendo sus mecanismos de control
interno y participacion ciudadana.

El presente Informe de Rendicion de Cuentas refleja el compromiso institucional con la
correcta administracion de los recursos publicos y con el control ejercido por la Contraloria
General de la Republica y la ciudadania.
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6. INDICADORES DE GESTION

Indicador EResultado
Fendiciones FOMNACIDE registradas 11
Fendiciones Foyalties registradas 13
Rendiciones sin remitir o LEONARDO f"g"'n':?.“gm por
Cumplimiento de plazos 100 & SALVADOR L 0noor
Uso del sistema CGER Conforme

MORINIGO Mofreco
GOMNZALEZ Fsohe 30251

13:25:45

7. MEDIOS DE VERIFICACION

Capturas de pantalla del Sistema de Fendicion de Cuentas — CGE.
F.eportes del sistema (estado de rendiciones).

Cor ias der ision electréndca.

Fegistros internos del Departamento.

Informes cargados en la plataforma CGE.

8. RESTULTADOS OBTENIDOS

Lautilizacién efectiva del Sistema de Fendicidm de Cuentas permitié a la Municipalidad de

Mayor Julic D). Otafio cumplir en tiempo ¥ forma con la presentacion de las rendiciones

ompoudleutas a FONACIDE v Royalties, fortaleciendo la transparencia mnsttucional y la
confianza ciudadana.

9. CONCLUSION

El Departamento de Fendicién de Cuentas de la Municipalidad de Mayor Julio D). Crafic
rea.ﬁ.rm.a su compromisce con la transparencia, integridad v rendicidn de cuentas,

el uso cormrecto de los fondos padblicos v el cumplimiento d.elasd.lspus]clm de
la Contraloria General de la Repablica, en concordancia con el PATIFP y el MECTP.

Elaborado por:

Juana Alvarenga MMeza J UANA

Diepartamento de Rendicién de Cuentas Firmado digitalmenta

por JUAMN A
tidad icipalidad ; Otaiic ALVAREMNG ALVARENGA META
e ; Mllmmah de May‘,rJnhD D. Fecha: 2026.01.21
Fecha: 21 /01 2026 A MEZA 13:27:13 -03'00

[aal=l==] =]
o a5
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Informe de Rendicion de Cuentas a la CGR
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Implementacion de buzones fisicos y digitales de sugerencias y denuncias

Implementacion de buzones fisicos y digitales de sugerencias y denuncias para promover la
participacion ciudadana, el control social y la deteccion temprana de riesgos de integridad

Difusion de mecanismos de participacion ciudadana en medios locales y redes sociales

La Municipalidad de Mayor Julio Dionisio Otafio llevo a cabo la difusion de los
mecanismos de participacion ciudadana a través de medios locales y redes sociales
institucionales, con el objetivo de informar, sensibilizar y promover el involucramiento
activo de la ciudadania en la gestion publica.
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Las acciones de difusion incluyeron la comunicacion de espacios de participacion tales
como audiencias publicas, rendicidon de cuentas, buzones de sugerencias y denuncias,
canales de atencion ciudadana y acceso a la informacion publica, garantizando el
conocimiento oportuno y el ejercicio del control social.

Estas acciones contribuyeron al fortalecimiento de la transparencia, la participacion
ciudadana y la confianza en la gestion municipal, en concordancia con el Plan Anual de
Transparencia e Integridad Publica (PATIP) y el Sistema de Control Interno —
MECIP 2015.

_—

\ ; ; ,l it : S Municipalidad de Mayor Julio D.
" Otafio
E :SEGUINOS EN ¥
NU ESTRAS REDES ﬁ iSeguinos en nuestras redes of iciales!
OFI C| ALES! Enterate de todas las actividades, trabajos y

servicios que realizamos para nuestra
comunidad.
Tu municipio més cerca tuyo, con informacion

Segui nuestras redes sociales oficiales daray actualizada.

y mantenete informado de las actividades, ;
- novedades y servicios municipales. 4 ook: munimayorolano

Contacto: (0985) 952 778

o L #Admi... Ver mas

ayorotano

e 33 EY, J

‘:; Comentar () Compartir

Auin no hay comentarios
Sé la primera persona en comentar.

Comentas na Alvarenga
4 Y

® 00 ®

3 2 i

@) / munimayorotano (&) www.otano.gov.py

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=884508593966762&set=pb.100072228891395.

-2207520000&type=3&locale=es LA

< C 2% https//otano.gov.py/contacto/

Contacto

O

plolviol=]~] +]
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C. Gestion de Riesgos que Comprometen la Integridad Publica
Resultados alcanzados:

o Identificacion y analisis de riesgos institucionales vinculados a la integridad publica.
o Elaboracion de matrices de riesgos considerando probabilidad e impacto.
e Implementacion y seguimiento de medidas de mitigacion.

Impacto en la gestion:
Se fortalecid el enfoque preventivo, reduciendo riesgos de corrupcion y mejorando la toma
de decisiones institucionales.

Medios de verificacion:
Matriz de riesgos, informes técnicos, actas de seguimiento y reportes de control interno.

Identificacion y analisis de riesgos que puedan afectar la integridad instituciona

En el marco de la implementacion del Plan Anual de Transparencia e Integridad
Publica (PATIP), la Municipalidad de Mayor Julio Dionisio Otafio realiz6 la
identificacion y analisis de riesgos que puedan afectar la integridad institucional,
considerando los procesos criticos de la gestion municipal.

El andlisis se efectu6é mediante la elaboracion de matrices de riesgos, evaluando la
probabilidad y el impacto de eventos que pudieran comprometer la transparencia, la
legalidad, la ética publica y el adecuado uso de los recursos publicos, conforme a los
lineamientos del Sistema de Control Interno — MECIP 2015.

Esta actividad permiti6 establecer medidas preventivas y de mitigacion, fortaleciendo el
enfoque preventivo de la gestion, la toma de decisiones informada y la mejora continua del
control interno institucional.

MUNICIPALIDAD DE MAYOR OTANO

Calle Palma e/Bernardino Caballero

municipalmayo1520@gmail.com 0985-952778

MATRIZ DE RIESGOS DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL-

Institucién: Municipalidad de Mayor Otafio

Nivel
Ri d Evento di Control Medidas d
N° Proceso ) |esgc.| ® lven °%  Causa Impacto  Probabilidad de n.n roles .E_I als' ¢ Responsable Evidencia
integridad riesgo . existentes mitigacién
riesgo
Omisié D denci .
Transparenciay  Falta de misien o epen. encia Rendicidn de Control de plazos .

! dicién d ' ) retrasoenla operativa del Al Medi Bai Cuentas CGR ficacid Adm. de Contrato  Fermularios CGR,
rendicién de ransparencia en publicacién  administrador de 0 edia ajo uentas CGR; yven.lcacwn /DAF/UTA registros SICP
cuentas pagos SICP/DNCP cuatrimestral

de pagos contrato
Pagos sin Controles Seguimiento
Contrataciones  Uso indebido de & ) ) . X UOC, DAF, control 8 Adm. de Contrato Informes de

2, respaldo insuficientesen  Alto Baja Baja ) contractual y .

publicas recursos L . presupuestario . Juoc auditoria|
suficiente la ejecucion auditoria interna
Gestid I limient Aplicacién Falta d MECIP y PATIP C: itacid
3 0% .Ior ) ncump.lm\en ® incorrectade o .e ., Alto Baja Medio | v apa.cl acion UTA / RRHH Actas y listas
administrativa normativo capacitacion implementados continua
normas
Decisi Falta d Declaracié
Toma de Conflicto de EEISIDHE’S ata de Supervision eclaracion UTA / Asesoria Declaraciones
4 . ) con interés  mecanismos Medio Baja Medio |, | jurada de L )
decisiones intereses jerérquica . Juridica firmadas
personal formales intereses
Atenci Falta de o tasin Canal Canal Procedimiento y
encién enuncias sin Canales no anales.

5 seguimiento a Medio Media Medio registro de Asistencia Social ~ Registros Actas

ciudadana ) respuesta formalizados institucionales .
denuncias denuncias
Escala utilizada - LEONARDO, . s
-irmado
o edio) A1 JUANA  Cimerte por SALVADOR oo
H / / JUANA GONZALEZ
+ Impacto: Bajo/ Medio/ Alto ALVAREN 2 o MORINIGO 2242,

+ Probabilidad: Baja / Media/ Alta
+ Nivel de riesgo: Resultado del analisis impacto—probabilidad

4 meci
f DARCP

Fecha: 20260121
GAMEZA 2o gso0

GONZALFZ 2291 9%
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RESULTADO DEL ANALISIS DE LA MATRIZ DE RIESGOS DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

Del andlisis de la Matriz de Riesgos de Integridad Institucional se luye que la Municipalidad de Mayor Otafio cuenta con riesgos identificados, evaluados y gestionados,
conforme a los principios del MECIP y del PATIP.

La mayoria de los riesgos se encuentran en niveles Medio y Bajo, evidenciando la existencia de controles internos efectives, tales como la rendicion de cuentas ante la CGR. ¢l
uso de sistemas oficiales (SICP/DNCP), la implementacion del MECIP y del PATIP, asi como la asignacién de responsabilidades claras a los administradores de contratos y a las
4reas competentes.

En ia, la Municipalidad d ra un entorno de control solido, con acciones preventivas y correctivas orientadas a fortalecer la transparencia, la integridad publica y
la correcta administracion de los recursos, generando seguridad y confiabilidad ante la Contraloria General de la Republica.
3 B
- - Firmado Fimado digitalments
ACTADE REUNION  INFORME DE irmado digitalmente
Y CAPACITACION COANALISIS CRITICO DI JUANA digitalmente por LEONARDO porLEGNARDO
E GA MEZA Fech 0260121 MORINIGO o
o 9103 .03'00" echa: 202601
PAQUETES DE 18:21:03-0300 GONZALEZ 182131 0300

EVIDENCIA Al pdf (6]

¥ meci
[ e

D. Integridad y Etica Publica
Resultados alcanzados:

o Difusion de principios éticos y valores institucionales.

e Coordinacion con instancias de control interno y acciones de sensibilizacion sobre
integridad.

o Capacitacion y comunicacion interna sobre el régimen de integridad publica.

Impacto en la gestion:
Se avanzo en la consolidacion de una cultura institucional basada en la ética, la
probidad y la responsabilidad funcional.

Medios de verificacion:

Actas, materiales de difusion, registros de capacitaciones y comunicaciones institucionales.
En el marco del fortalecimiento de la integridad institucional, la Municipalidad de Mayor
Julio Dionisio Otafio implement6 programas de capacitacion en ética, valores y
principios de la funcién publica, dirigidos a funcionarios municipales, con el objetivo de
promover conductas éticas, el cumplimiento normativo y la responsabilidad en el ejercicio

de la funcion publica.

Las capacitaciones abordaron contenidos vinculados al buen gobierno, la probidad
administrativa, la transparencia y la prevencion de conductas contrarias a la ética publica,
en concordancia con el Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP) y el

Sistema de Control Interno —- MECIP 2015.
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Resolucion por la cual se Aprueba el Cédigo de Etica y se anexa el Codigo de Etica al

Informe.

¥/

RESOLUCION M. N*; 10782023

POR LA CUAL SE DECLARA DE INTERES INSTITUCIONAL LA REALIZACION DE LA
PRESENTACION DEL PROYECTO CODIGO DE ETICA Y MANUAL DE BUEN GOBIERNO.

VISTO: el imiento de | ivas establecidas en ¢l marco del modelo de control esténdar
presentado por MECIP y adoptado por I Municiplidad de Mayer Otao-
CONSIDERANDO: la necesidad de la implementacitn de este sistema conforme al modelo
planteado y en cumplimicnto a las atribuciones del Intendente Municipal segin la Ley 3.966/10
Orginica Musicipal art. 51 ine ) “stablecer y eglamenter 2 organizcitn e las reparticiones a su
cargo, mhmnhwsﬂﬂsywﬂmmkhmmplﬂhdmyy
coordinar y supervisar el fuaci dell id:
mmb&-mmhcﬂnalmr)‘pnwmmumwmmywquuem
‘necesarios”, en este caso o iento del models 1 o do par MECIP.-
~ Para ¢l efecto en la primera etapa s estard trabajando en fa presentacice, entendimicnto ¢
mhmméuddmmuldemdiydztmmmlmfwnmymmt
) iciplidad de Mayor O
thmuxhihmmzmuﬁﬂnymmﬁmimddmmmmm
Gobierno Municipal.
POR TANTO EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL DISTRITO DE MAYOR JULIO
DIONISIO OTANO, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES.

_

RESUELVE

Articulo 1% Decharar de Interés Institucional la realizaci6n de la preseotacion del Proyecto de
Cadigo de Etica para funcionarios y prestadores de servicios, a realizarse en fecha 12 de julio del
afio en curso a partir de las 12:00 horas, para tal efecto Ia Manicipalidad desde este horario en sus
diferentes dreas no realizara atencidn al péblico, como también la prestacion de servicios, este

ltimo hasta e término de l i
mrl\kmuh" d “M-mld:" bi Mmpalpdeﬂ
\/ de julio del 23 en curso a b misma hora y condici

Amah!*hwmmm&mdommmiamp&hwmhmAMmp

M

Fida ot

da, publicar y

Articulo 4'; Comunicar

MUNICIPALIDAD DE MAYOR OTANO

Calle Paima e/Bernardinc Caballero
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RESOLUCION N° 1483/2023 LM.

;OR LA CUAL SE RECONGCK AL COMITE DE ETICA DE LA MUNICIPALIDAD DE MAYOR
T,

VISTO: La reunién del Comité de Control Interno del MECIP en fecha 26 de julio, en la que se
analizaron los resultados de la Encuesta de Percepeitn de los Acucrdos y Compromises Eticos
realizados a los funcionarios de la Municipalidad de Mayor OtaR0, —-—-m—-r-mmmmeeme e meereee

CONSIDERANDO: La necesidad de adoptar medidas tendientes a la mejora continua, segin las
conelusiones presentado Equipo MECIP y I Coordinacitn, que recomends la aplicacion de
las practicas éticas cn la Municipalidad de Mayor Otafio, frente a lo que pretende el modelo
MECIP.

QUE, los presentes miembros del Comité de Control Interno, resolvieron como primero medida la
conformacién de un Comité de Etica que sea integrado por los jefes de las difercntes dreas de la
Institucion Municipal .-

- QUE, a fin de i ©f MECIP, es in ambiente de gestién

donde la prictica de los valores éticos se constituya en la principal garantia de integridad y

QUE, la Resolucion CGR N° 425/08 de fecha 09 de mayo de 2008, “Por la cual se establece y.
adopta €l Modelo Esténdar de Control Intermo para Entidades Pablicas del Paraguay- MECIP como.
marco para el control, i de la Republica”.
QUE, ¢! Acta de C iso para la i ion del MECIP en la Municipalidad de Mayor
Otai, sogin Resolucion N> 20812023 de fech 05 de febrero det afio adlo en curso, “Por la cual se
adopta el Modelo Esténdar de Control Intemno MECIP en la Municipalidad de Mayor Otafio™.——

QUE, ¢ Art. 51 Inc. d) de la Ley 3966/10 Orglmcl Municipal sefiala que constituye atribucion del

Intendente Municipal establecer y s de las a su cargo,
conforme a las y i i ¥ dirigir, coordinar y
supervisar el funcionamiento de i idade:

POR LO TANTO: La Intendencia Municipal del Distrito de Mayor Julio D. Otafio en uso de
sus atribuciones legales:
RESUELVE

Articulo 1°: Reconocer Al (:ommx de Etica de la Municipalidad de Mayor Otaio, cuyos
componentes son las siguientes

GERENTE DE ETICA |MIGUEL ALMADA
|UDER DEETICA ___|EBER CUBA!

[DANIEL BENITEZ

[ADAUS FERREIRA

MUNICIPALIDAD DE MAYOR OTANO
Avda, Caballers elindependencia
unicinsiiassassiane@amall com 07173088 88

RESOLUCION N° 1587 LM.

POR LA CUAL DE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA DE LA MUNICIPALIDAD DE MAYOR
JULIO DIONICIO OTARO.

VISTO: Que la Ley Nro. 1535/99 De Administracion Financiera del Estado, aplicado en forma
supletoria a las Municipalidades de la Republica del Paraguay, que ticne por finalidad regular fa
Administracion Financiera del Estado para propiciar la economicidad, eficiencis, eficacis, y transparcncia
en la obtencion de los recursos humanos, \materiales y financieros con sujecion a las normas legales
pertinentes, entre otros.

CONSIDERANDO: Que la Ley Nro. 3966/2010 Orginica Municipal, en su Art. 202, establece
que ¢l Control Intemo esti formado por los Instrumentos, mecanismos, y técnicas de control, que serin
establecidos en la reglamentacion pertinente.

Que, la Resolucién OGR Nro. 425/08 de fecha 09 de mayo de 2008, “Por la cual se establece y
adopta ¢l Modelo Estindar de Control Intemo para Entidades del Paraguay — MECIP como marco para ¢l
control, fiscalizacion, y evaluacion de los sistemas de control intemo de las Entidades sujetas a la
supervision de la Contraloria General de la Republica™.

Que, ¢l Acta de Compromiso para la implementacién de MECIP en la Municipalidad de Mayor
Otafio, segin Resolucion Nro. 208/2023 “Por la cual sc adopta €l Modelo Estindar de Control Intemo
para Instituciones Piblicas de Paraguay en la Municipalidad de Mayor Otaio.

Que, el modelo Estdndar de Control Interno (MECIP), est integrado por una estructura de control
formada por Componentes @) Ambientes de Control, en ¢l cual, uno de los Principios establecidos es la
Elaboracién de un Cédigo de “Acucrdos y Compromisos Eticos™.

Que, se ha conformado el Comité de Etica de la Municipalidad de Mayor Otafio, segin
Resolucién Nro. 148372023, el cual ha elaborado el Proyecto de Cédigo de Etica para la Municipalidad de
Mayor Otasio.

Que, el Art. 51 Inc. d) de la Ley 3966/10 OrgAmu Mmumplhdd sefiala que constituye
atribucién del Municipal establecer y de las asu
cargo, conforme a las necesi i deh y dirigir, coordinar y
supervisor ¢l d:hsdislimns idades administrati

POR TANTO, EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE MAYOR OTARO, EN USO
DE SUS ATRIBUCIONES RESULEVE:

Art. 1: Aprobar el Codigo de Etica para la Municipalidad de Mayor Otafio, el cual se encuentra redactado,

adjunto a la presente.

Art. 2: Encomendar a la dependencia de Recursos Hummos y al Comité de Etica la difusion del presente

Cédigo de Etica entre los funcionarios de la Insti

Art. 3: Comunicar a quicnes corresponda y cumplido, archivar.

DADA. FIRMADA Y SELLADA EN EL DESPACHO DEL INTENDENTE MUNICIPAL DEL
Q I)E MAYOR OTARO, DEPARTAMEN’N) DE ITAPUA, REPUBLICA DE
EL ANO DOS MIL VEINTITRES.

Sqlvador MorinTgo
ety

MUNICIPALIDAD DE MAYOR OTANO
Palma e/Benardino Caballero
ainayo 520@gmalLcom 0305952778,

Articulo 2° Las principalcs funciones del Comité de Etica son:
1. Definie polit

Ia catidad y frente a los grupos de nrés extemos.

Glmmm Ia difsitn del Chg de Buen Goblemo CBO, el Chdigo

3. Gmmr s mmnh:hd.nd ¥ permancncia del Equipo de Alto
Etica

»

4. Aprobar el plan de Mcjw-mmm de la dtica piblica que elabore ¢l
Equipo de Alto Desempedo en ética EAD.
5. Gestionar los recursos necesarios para la ejecucidn del phan de
Mcjoramiento.
6. Realizar seguimiento y evaluar las actividades mnnn por el
Gerente, el Lider y el Equipo de Alto Desempcfo en
7. Aprobar gjustes al Plan de Mejoramicnto de a ética p‘lhllm
Articulo 3 — EI comité de ftica debers reunirse como minimo una vez al mes y podré contar con
quorum para sesionar con la mitad mis |
Articulo 4 - El gerente. dzbemphr con estas funciones:
Convocar y presidic las reuniones del Comité de Etica.

2

3. Coordinar las actividades del Equipo MECIP, para lmpllrlur Ia
Gestion Etica en la entidad.

4. Promover, junto con el Equipo MECIP, la conformacidn de los
Grupos de promotores de Practicas Eticas en las diversas
dependencias de Ia entidad.

5. Establecer estrategias pera cxpandir fa dimensidn ética a otros

P i weed Tnstituc

6. Convocar y prsidir fas reuniones del Equipo MECIP.
: Hecr

iculo § — E1 Lider de £
1. Convocar y coordinar las sesiones de trabajo del Equipo Formador
de Formadores y de Alto Desempefio en Eiica.
2. Liderar 1a ejecucion del Plan de Mejoramiento con spoyo del
v Gerente y del Comité de Biica,
3. Mantener informado al Gerente de Etica sobre I marcha de las
actividades del Equipo MECIP.
4. Ser ¢l conducto regular entre el Equipo MECIP y cl Gerente de
Etica.
5. Participar de las reuniones del Comité de Ftica.
umplida archi
DADAEN MES

DEJULIO DEL ARO DOS MIL VEINTITRES

Codigo de Etica de la Municipalidad de Mayor Otaiio
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Capacitacion y Socializacién del Cédigo de Etica y Manual de Buen Gobierno.
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Mision del Municipio:

r Julio Dionisio Otafio.

ueva el desarrolio i re r na gestion eficiente, tran
do a Mayor Julio Di
sludable, donde 1e 1a cultura y el tur

enada. segura. moderna, inclusiva

Valores del Municipio

Compromiso: Autoridades y colaboradores comprometidos en servir y dar Io mejor a sus habitantes.

imiento con los trabajadores, ciudadanos, proveedores y gobierno, con el

Transparencia: Proceder con una informacion abierta, oportuna y veraz para salvaguardar los intereses del municipio.

Publicacién en la pagina oficial de la Municipalidad https://otano.gov.py/vision-valores/

E. Iniciativas Adicionales en Integridad
Resultados alcanzados:

e Articulacion del PATIP con el MECIP, fortaleciendo el sistema de control interno.
o Implementacion del sistema semaforico para el seguimiento de actividades.

e Elaboracion de informes cuatrimestrales conforme a los plazos establecidos por la
CGR.

Impacto en la gestion:

Se fortalecio la gestion integral de la transparencia, asegurando coherencia normativa y
mejora continua.

Medios de verificacion:
Informes de seguimiento, matrices PATIP, evidencias MECIP y registros de monitoreo.

:-. o ,‘d o e T
d gﬁ%l’.‘_}ﬂ’.’:‘ A m‘m’.."u';!."'.pucs‘s?:-‘:'!.;

ACTA DE CAPACITACION NRO 01/2026

Plan Anual de Tr P iael idad PG (PATIP) 20252026
Vinculada al Modelo Estdndar de Control Interno — MECIP: 2015

En la ciudad de Mayor Julio Dionisio Otafio, a los quince dias del mes de enero del
afio dos mil veintiséis, siendo las 11:00 horas, en el D\ ho del Ir d Municipal de
se llevé a cabo la Capacitacién Institucional sobre el Plan Anual de Transparencia e
Integridad Publica (PATIP)} 2025—2026, vinculada al Modelo Estandar de Control Interno
para Instituciones Pdblicas (MECIP:2015), dirigida 2 todo el plantel municipal, con una
duracién total de una (1) hora.

La actividad fue presidida por el Ir dente Municipal, Sr. Leonardo Salvador Morinigo
Gonzilez, y acompafiado por el Secretario General, Sr. Eber Cubas Cubas.

La capacitacion se realizé en cumplimiento de:

Ley N2 7389/24, que establece el Régimen Nacionalyde Integridad, Transparencia y
Prevencién de la Corrupcién.

Resolucién CGR N2 445/2024, que aprueba los lineamientos del PATIP.

Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Pablicas (MECIP: 2015).

Objetivo de la Capacitacié

Fortalecer la integridad institucional mediante la socializacién del PATIP 2025-2026,
promoviendo la transparencia, la ética publica, la participacién ciudadana y la prevencién
de la corrupcidon, en articulacién con los componentes del MECIP, especialmente el
Ambiente de Control, el Control de la Planificacién y el Control Operacional.

Desarrollo

Durante la jornada se expusieron:

El alcance y finalidad del PATIP 2025-2026.

Sus cinco componentes estratégicos.

El si de imi semaférico y los informes cuatrimestrales a la CGR.

La articulacién PEI — POA — PATIP — MECIP.

El rol de los funcicnarios icipales en la generacién de evidencias y el cumplimiento del
control interno.

La capacitacién se desarrollé diante exposicién visual, expli ion guiada y iali ion
institucional, fomentando la participacion de los funci ios presentes.

Resultados

Los participantes adquirieron imi basi y practi sobre el PATIP y su
vinculacién con el MECIP, c P diendo su resp: bilidad individual y colectiva en la
transparencia, integridad y control interno de la gestién municipal.

No habiendo otros que tratar, se dio por finalizada la actividad, firmando los
pr para cc i
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Namero de teléfono: 0985 952778

Ubicacién: Calle Palma Esq. Bernardino Caballero, Mayor Julio D. Otafio, Paraguay

Escaneado con CamScanner
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Capacitacion PATIP - MECIP 2025

Se realiz6 la capacitacion sobre el Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP),
vinculada al MECIP 2025, con el objetivo de fortalecer la cultura de integridad, la
transparencia y el control interno en la gestion municipal.

La actividad refuerza el compromiso institucional con el cumplimiento normativo, la mejora
continua y una administracion piblica ética y responsable.
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Capacitacion PATIP - MECIP 2025

— PRINCIPIOS -l
RECTORES

—— ——- S a—— O

Compromiso, trabajo en equipo y vocacion de servicio.
Seguimos fortaleciendo la gestion institucional con responsabilidad, transparencia y

dedicacién, avanzando juntos hacia el cumplimiento de nuestros objetivos y el bienestar de
la comunidad.

‘Calle Palma uIBon-l-rdmo Caballero
o SIS0, R dom OUES SE377 8

i ia de Par

| ______NOMBRE Y APELLIDO CARGO RMA
Sr. Leonardo Salvador Morinigo Intendente Municipal Qm Hase
Sr. Eber Rene Cubas Secretario General Y- =4
Lic. Daniel Reyes Benitez Encargado de UOC =
Sr. Miguel Almada Asesor Juridico
Abg. Alcides Almada Asesor Juridico L e
Abg. Sintia Carina Villalba Juez de Falta, encargada de CODENI >
Abg. Maria Cuevas Secretaria de la Junta Municipal VA .1&.”% \
Dr. Juana Alvarenga Asesor Contable @W 4‘
Srta. Adriana Cabral Auxiliar de Tesoreria
Lic. Carina Alvarenga Auxiliar de Secretaria
Sr. Edgar Sitvero Director de Transito J
Sr. Arnaldo Gémez Encargado de Catastro (&) J
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Acceso a la Informacion — PATIP 2025

Escaneando este Cédigo QR podra acceder al Informe Cuatrimestral del Plan Anual de
Transparencia e Integridad Publica (PATIP 2025) de la Municipalidad de Mayor Julio
Dionisio Otafo, conforme a la Resolucion CGR N.° 445/2025. Transparencia, Rendicion
de Cuentas Integridad Publica

3. Conclusion

Los resultados consolidados evidencian que la Municipalidad de Mayor Otafio ha
ejecutado acciones concretas y verificables en todos los componentes del PATIP 2025,
demostrando avances significativos en transparencia, integridad, participacion ciudadana y
gestion de riesgos.
El seguimiento de los tres cuatrimestres del Ejercicio Fiscal 2025 evidencia que la
Municipalidad de Mayor Julio Dionisio Otafio ha ejecutado el Plan Anual de Transparencia
e Integridad Publica (PATIP 2025) de manera progresiva, sistematica y verificable, en
cumplimiento de la Resolucion CGR N.° 445/2025.

La articulacion entre la UTA, el MECIP 2015 y las areas operativas permiti6 fortalecer la
transparencia, la participacion ciudadana, la ética publica y la gestion preventiva de riesgos,
consolidando una gestiéon municipal orientada a la integridad y la rendicion de cuentas.

Se deja constancia que, en caricter de anexo, se acompana el Informe Cuatrimestral del
Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP) 2025 - Tercer
Cuatrimestre, correspondiente al periodo setiembre a diciembre del Ejercicio Fiscal 2025,
elaborado conforme a la Resolucion CGR N.° 445/2025.

El citado informe contiene los resultados de gestion, el seguimiento de actividades, las
medidas de mitigacion implementadas y las evidencias documentales que respaldan el
cumplimiento de los componentes del PATIP, en articulacion con el Sistema de Control
Interno — MECIP 2015.
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RESOLUCION Res. 1078 Principio D.1-  Nota de Remisién MATRIZ DE
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