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ACTA DE CAPACITACION NRO 01/2026

Plan Anual de Transparencia e Integridad Pablica (PATIP) 2025-2026
Vinculada al Modelo Estandar de Control Interno — MECIP: 2015

En la ciudad de Mayor Julio Dionisio Otafio, a los quince dias del mes de enero del
afio dos mil veintiséis, siendo las 11:00 horas, en el Despacho del Intendente Municipal de
se llevo a cabo la Capacitacién Institucional sobre el Plan Anual de Transparencia e
Integridad Publica (PATIP) 2025-2026, vinculada al Modelo Estandar de Control Interno
para Instituciones Publicas (MECIP:2015), dirigida a todo el plantel municipal, con una
duracién total de una (1) hora.

La actividad fue presidida por el Intendente Municipal, Sr. Leonardo Salvador Morinigo
Gonzilez, y acompafiado por el Secretario General, Sr. Eber Cubas Cubas.

Marco Normativo

La capacitacion se realizé en cumplimiento de:

Ley N2 7389/24, que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y
Prevencion de la Corrupcion.

Resolucién CGR N2 445/2024, que aprueba los lineamientos del PATIP.

Modelo Esténdar de Control Interno para Instituciones Publicas (MECIP: 2015).

Objetivo de la Capacitacion

Fortalecer la integridad institucional mediante la socializacién del PATIP 2025-2026,
promoviendo la transparencia, la ética publica, la participacién ciudadana y la prevencion
de la corrupcién, en articulacién con los componentes del MECIP, especialmente el
Ambiente de Control, el Control de la Planificacion y el Control Operacional.

Desarrollo

Durante la jornada se expusieron:

El alcance y finalidad del PATIP 2025-2026.

Sus cinco componentes estratégicos.

El sistema de seguimiento semafdrico y los informes cuatrimestrales a la CGR.

La articulacion PEI = POA — PATIP — MECIP.

El rol de los funcionarios municipales en la generacidn de evidencias y el cumplimiento del
control interno.

La capacitacidn se desarrollé mediante exposicidn visual, explicacién guiada y socializacién
institucional, fomentando la participacién de los funcionarios presentes.

Resultados

Los participantes adquirieron conocimientos bdsicos y practicos sobre el PATIP y su
vinculacién con el MECIP, comprendiendo su responsabilidad individual y colectiva en la
transparencia, integridad y control interno de la gestién municipal.

No habiendo otros asuntos que tratar, se dio por finalizada la actividad, firmando los
presentes para constancia.
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Asistencia de Participantes

NOMBRE Y APELLIDO

CARGO

Sr. Leonardo Salvador Morinigo

Intendente Municipal

Sr. Eber Rene Cubas

Secretario General

Lic. Daniel Reyes Benitez

Encargado de UOC

Sr. Miguel Almada

Asesor Juridico

Abg. Alcides Almada

Asesor Juridico

Abg. Sintia Carina Villalba

Juez de Falta, encargada de CODENI

Abg. Maria Cuevas

Secretaria de la Junta Municipal

Dr. Juana Alvarenga

Asesor Contable

Srta. Adriana Cabral

Aucxiliar de Tesoreria

Lic. Carina Alvarenga

Auxiliar de Secretaria

Sr. Edgar Silvero

Director de Transito

Sr. Arnaldo Gémez

Encargado de Catastro
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Capacitacion PATIP - MECIP 2025
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Capacitacion PATIP vinculada al MECIP 2025

Fortaleciendo la transparencia, la integridad y el control interno institucional, se llevo a cabo
la capacitacion sobre el Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP), articulado
al MECIP 2025.

Esta jornada reafirma el compromiso de las autoridades y funcionarios con una gestion
publica responsable, ética y orientada a la mejora continua, en cumplimiento de la normativa
vigente y los principios del buen gobierno.
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Capacitacion PATIP — MECIP 2025

Se realiz6 la capacitacion sobre el Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP),
vinculada al MECIP 2025, con el objetivo de fortalecer la cultura de integridad, la
transparencia y el control interno en la gestion municipal.

La actividad refuerza el compromiso institucional con el cumplimiento normativo, la mejora
continua y una administracion publica ética y responsable.
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Capacitacion PATIP — MECIP 2025

PRINCIPIOS
RECTORES

Compromiso, trabajo en equipo y vocacion de servicio.

Seguimos fortaleciendo la gestidn institucional con responsabilidad, transparencia y
dedicacién, avanzando juntos hacia el cumplimiento de nuestros objetivos y el bienestar de
la comunidad.
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