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MEMORANDUM N.° 01 / 2025

A:

St. LEONARDO SALVADOR MORINIGO GONZALEZ
Intendente Municipal

Municipalidad de Mayor Julio D. Otafio

Firmado

DE: J U ANA digitalmente por
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Dra. Juana Alvarenga Meza ALVARE AL OARENGA MR

Encargada de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion (UTA :
e prrencay ndormapsin IV GA MEZAT e

ASUNTO:

Solicitud de aprobacion del Plan Anual de Transparencia e Integridad Piblica (PATIP) — Ejercicio

2025-2026. Y Publicacion en la Pagina WWW de la Municipalidad

FECHA:
Mayor Otario, 21 de octubre del afio 2025

En cumplimiento de la Ley N." 7389/24, “Que establece el Régimen Nacional de Integridad,
Transparencia y Prevencion de la Corrupcion”, y conforme a los lineamientos establecidos por la
Resolucion CGR N.° 445/25, la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion (UTA) de la Municipalidad
de Mayor Julio D. Otafio ha elaborado el Plan Anual de Transparencia ¢ Integridad Pablica (PATIP)
correspondiente al ¢jercicio 2025-2026.

El presente plan fue estructurado considerando los cinco componentes autonomos establecidos en la
normativa vigente, y cada uno de ellos incluye objetivos institucionales, actividades especificas,
indicadores de seguimiento, medios de verificacion y un cronograma detallado de implementacion.

De acuerdo con el procedimiento establecido, la Direccion General de Integridad y Transparencia
comunicari la fecha limite para la presentacion del PATIP con una anticipacién minima de quince (15)
dias habiles.

La aprobacion mediante acto administrativo por parte de la Maxima Autoridad Institucional resulta
indispensable para su remision a la Contraloria General de la Repiblica (CGR) y para su publicacién
en el sitio web institucional, en formato abierto, accesible y de facil consulta para la ciudadania.

Por tanto, solicito muy respetuosamente su aprobacion del PATIP 2025-2026, a fin de dar cumplimiento
a las disposiciones legales vigentes y de continuar fortaleciendo la cultura de integridad, transparencia y
rendicion de cuentas en nuestra institucion.

Sin otro particular, saludo a usted atentamente.

Dra. Juana Alvarenga Meza
Encargada de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion
Municipalidad de Mayor Julio D. Otafio
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RESOLUCION MUNICIPAL N°: 2013/2025

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD PUBLICA (PATIP) CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL
2025 DE LA MUNICIPALIDAD DE MAYOR OTANO.

VISTO: La Ley N° 7389/2024 “Que establece el Régimen Nacional de Integridad,
Transparencia y Prevencion de la Corrupcion en la Republica del Paraguay”, la Resolucion
CGR N° 445/2024 “Por la cual se establecen los lineamientos y el formato del Plan Anual
de Transparencia e Integridad Publica (PATIP)”, y la necesidad de que la Municipalidad de
Mayor Julio Dionisio Otafio cumpla con las disposiciones establecidas en dichas normas.---

CONSIDERANDO: Que la Ley N° 7389/2024 dispone la obligacion de las
instituciones publicas de promover acciones tendientes a fortalecer la transparencia, la
integridad y la prevencion de la corrupcion, en concordancia con los principios de ética
publica, rendicion de cuentas y participacion ciudadana.

Que: la Contraloria General de la Republica, en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, ha emitido la Resolucion N° 445/2024, mediante la cual aprueba el
formato oficial y el procedimiento para la elaboracion, aprobacion y remision del PATIP
correspondiente al ejercicio fiscal 2025.

Que: el Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP) de la
Municipalidad de Mayor Otafio fue elaborado por la Unidad de Transparencia y

Anticorrupcion (UTA), con la participacion de las dependencias municipales, y sometido a
consideracion de la Méaxima Autoridad Municipal, cumpliendo los requerimientos técnicos
y legales vigentes.

Que: corresponde a la Intendencia Municipal aprobar formalmente dicho plan, a los
efectos de su posterior remision a la Contraloria General de la Republica y su publicacion
conforme al articulo 7°, inciso d) de la citada Resolucion.

POR TANTO: el Intendente municipal de Mayor Julio Dionisio Otafio, en uso
de sus atribuciones legales.

RESUELVE:

Articulo 1°) Aprobar, el Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica
(PATIP) correspondiente al Ejercicio Fiscal 2025-2026 de la Municipalidad de Mayor Julio
Dionisio Otafio, elaborado conforme a los lineamientos establecidos por la Contraloria
General de la Republica mediante la Resolucion CGR N°© 445/2024.

Articulo. 2°) Disponer, la remision del presente Plan a la Contraloria General de la

Republica, acompainado de la presente Resolucion, en cumplimiento de los plazos y

condiciones previstos en la normativa aplicable.
Articulo. 3°) Ordenar, la publicacion del Plan en los medios oficiales de la
institucion (pagina web y mural municipal), garantizando el acceso publico a la
informacion, conforme al articulo 7°, inciso d) de la Resolucion CGR N° 445/2024.----------
Articulo 4°) Instruir, a todas las dependencias municipales a cooperar activamente
con el cumplimiento del presente plan, bajo la coordinacion del enlace institucional ante la
CGR la Abog. Juana Alvarenga Meza C.I N° 2987839.
Articulo 5°) Comunicar, a quienes corresponda, cumplido archivar.

DADO Y FIRMADO EN EL DESPACHO DE LA INTENDENCIA MUNICIPAL DEL
DISTRITO DE MAYOR JULIO DIONISIO OTANO, A LOS VEINTIUN DiAS DEL
MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO.
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA
E INTEGRIDAD PUBLICA (PATIP) — 2025-2026

Municipalidad de Mayor Otafio
En cumplimiento de la Ley N.° 7389/24 y la Resolucion CGR N.° 445/2024

MUNICIPALIDAD DEL DISTRITO
MAYOR JULIO DioNisio OTANO
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IMPLEMENTACION DEL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD PUBLICA (PATIP) — 2025 -2026

Municipalidad de Mayor Otaiio

En cumplimiento de la Ley N.° 7389/24 y la Resolucion CGR N.° 445/2024

Dirigido a:

- Municipalidad del Distrito de Mayor Julio Dionisio Otario.

- Autoridades Municipales. Intendente Leonardo Salvador Morinigo Gonzdlez.

Presidente de la Junta Municipal Sr. Roberto Vega Toledo.

- Funcionarios Municipales.
- Comunidad del Distrito de Mayor Otario

- Contraloria General de la Republica.

Equipo de Trabajo:
- Intendente Municipal. Sr. Leonardo Salvador Morinigo Gonzdlez.

- Dra. Juana Alvarenga Meza

- Equipo Técnico Institucional de la Municipalidad de Mayor Julio Dionisio Otaino
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA
(PATIP) — 2025-2026

Municipalidad de Mayor Otafio
En cumplimiento de la Ley N.° 7389/24 y la Resolucion CGR N.° 445/2024

DESCRIPCION

Descripcion del Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP) — Ao 2025

El Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP) de la Municipalidad de Mayor Otafio
constituye una herramienta estratégica y operativa orientada a fortalecer la integridad institucional, promover
la cultura de la transparencia y prevenir hechos de corrupcion en la gestion publica. Se elabora en
cumplimiento de la Ley N.° 7389/24 y de la Resolucion CGR N.° 445/2024, en concordancia con los
principios de legalidad, participacion ciudadana, eficiencia, ética publica y rendicion de cuentas.

El PATIP 2025 contempla acciones concretas, organizadas en cinco componentes fundamentales: acceso a
la informacion publica, participacion ciudadana, gestion de riesgos para la integridad, promocion de la ética
y la integridad institucional, y la implementacion de iniciativas adicionales vinculadas a la transparencia.
Cada componente incluye metas, actividades, indicadores de cumplimiento, plazos y medios de verificacion
definidos.

Este plan se encuentra alineado con el Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas
(MECIP:2015), particularmente con los componentes de control de la planificacion, ambiente de control y
control operacional, asegurando asi la coherencia y articulacion con los demds instrumentos de gestion
institucional.

Con este instrumento, la Municipalidad reafirma su compromiso con una gestion publica honesta, abierta y
orientada al servicio ciudadano, consolidando una administracion cercana, participativa y confiable.

El presente Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP) ha sido elaborado por la Municipalidad de
Mayor Otafio en cumplimiento de la Ley N.° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia
y Prevencion de la Corrupcién" y la Resolucion CGR N.° 445/2024, con el objetivo de fortalecer la integridad
institucional, promover la transparencia y prevenir la corrupciéon mediante acciones planificadas y sostenidas durante
el afio 2025.
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OBJETIVOS

e Objetivo General:

1. Fortalecer la integridad institucional de la Municipalidad de Mayor Otafio mediante la
implementacion de acciones estratégicas orientadas a la transparencia activa y pasiva, la
participacion ciudadana, la gestion de riesgos de corrupcion, y la promocion de la ética
publica, en cumplimiento de la Ley N.° 7389/24 y en articulacion con el Modelo Estandar

de Control Interno para Instituciones Publicas (MECIP:2015)..

e Objetivos Especificos

1.

Garantizar el acceso a la informacion publica, promoviendo la transparencia activa y la adecuada

atencion de solicitudes ciudadanas conforme a la Ley N.° 5282/14.

Impulsar espacios de participacion ciudadana efectiva, fomentando el control social y la
rendicion de cuentas a través de audiencias publicas, foros y canales abiertos de comunicacion

institucional.

Identificar y mitigar riesgos que comprometan la integridad publica, aplicando medidas

correctivas en procesos administrativos criticos mediante analisis de riesgos.

Fomentar una cultura institucional basada en la ética y la probidad, mediante campafias de

concienciacion, capacitaciones y fortalecimiento del Comité de Etica Municipal.

Consolidar mecanismos de prevencion de la corrupcion, articulando el PATIP con los

componentes estratégicos del MECIP:2015 y el Plan Operativo Anual institucional.
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2. Principios Rectores

Este plan se rige por los siguientes principios:

o Legalidad: Todas las acciones se enmarcan dentro de la normativa vigente.

o Transparencia: Promueve el acceso irrestricto a la informacion publica.

o Participacion Ciudadana: Fomenta el involucramiento activo de la ciudadania.
o Integridad: Estimula una cultura ética y de probidad en la gestion publica.

o Eficiencia: Busca el uso 6ptimo de los recursos publicos para el logro de sus objetivos.

3. Componentes y Actividades Planificadas

3.1 Acceso a la Informacion Publica
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3.2 Participacion Ciudadana

Actividad Meta Indicador Plazo M?dm de
Verificacion
Realizacion de Audiencia Publica ||1 audiencia Evento Acta, fotos, lista de
.., . 15 de febrero . .
para la rendicion de cuentas anual realizado asistencia
Realizacion de foros ciudadanos N° de foros Marzo, Julio, Actas, lista de
. 1 foros : .

trimestrales realizados Octubre asistentes
Publicacion de boletines 4 boletines N° de boletines ||Abril, Julio, Copia digital,
informativos trimestrales emitidos Octubre, Diciembre|[publicacién en web

Implementacion de buzones fisicos |2 buzones N° de buzones Febrero Fotos, acta de
y digitales de sugerencias habilitados instalados instalacion
3.3 Gestion de Riesgos para la Integridad Publica
.. . Medi
Actividad Meta Indicador Plazo .edlo de
Verificacion
Identificacion de riesgos de 3 procesos N° de riesgos . . . .

-, . . Abril — Junio |Matriz de riesgos
corrupcion en procesos clave evaluados identificados “ z £
Aplicacion de medidas de 3 medidas N° de medidas Julio — Informes técnicos,

p
mitigacion implementadas adoptadas Septiembre actas
Seguimiento de eficacia de las N° de medidas con Informe de
gu 100% evaluadas . Octubre -Nov. .
medidas seguimiento seguimiento
3.4 Integridad y Etica Publica
. . . Medio de
Actividad Meta Indicador Plazo ceto €e
Verificacion
Campanas institucionales de ética |3 N° de campanas Abril, Junio, Materiales, registro de
publica y valores campafias |implementadas Octubre difusion
Tall itacio ot . List rticipant
aller de capacitacion en éticay |, N° de asistentes Agosto ista de participantes,
conducta publica fotos
Coordinacion con el Comité de 7 sesiones N° de reuniones Octubre Actas de reunion
Etica Institucional realizadas Noviembre firmadas
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3.5 Iniciativas Adicionales en Integridad

Actividad Meta Indicador Plazo M.edlo de
Verificacion
Integrar enfoque de integridad en MECIP y en |[100% de . . Informe de
L . ., Informe técnico Septiembre|| . .,
el POA municipal vinculacion articulacion
Difusion continua de mensajes sobre 1 publicacion |N° de publicaciones ||Todo el Capturas de
integridad en redes sociales semanal emitidas afio pantalla
Publicacion de todas las actividades del 100% de N° de publicaciones Rewisiro de
PATIP en https://otano.gov.py/el-distrito/ y 7 / Actividades Mensual SISO,
. actividades . publicaciones
redes sociales (Facebook e Instagram) ejecutadas

4. Seguimiento y Evaluacion

e Se aplicara el sistema semaférico (verde, amarillo, rojo) para reportar el estado de cada actividad.
e Se presentaran informes cuatrimestrales de seguimiento a la CGR:
o 1.° informe: corte al 30 de abril
o 2.°informe: corte al 31 de agosto
o 3.°informe: corte al 31 de diciembre
e (Cada informe se enviard dentro de los primeros 10 dias habiles posteriores a la fecha de corte y sera
publicado en el sitio web institucional.

5. Publicacion y Socializacion
Una vez aprobado por la Maxima Autoridad Institucional, el PATIP 2025 sera publicado en:
o Sitio web institucional: https://otano.gov.py/el-distrito/

o Redes sociales oficiales: Facebook e Instagram
o Carteleras municipales (en fisico, si corresponde)
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Regimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion en la Republica del Paraguay”

Formas de Presentacion: formato digital

INSTITUCION: MUNICIPALIDA DE MAYOR JULIQ DIOMNIZIO OTANOD ANO: 2025

COMPONENTE:Acceso a la Informacion Publica

METAS: Garantizar el acceso a la informacion piblica y la transparencia activa mediante la actalizacion continna del portal mstimeonal 7 1a atencidn oportina de solicitndes cindadanas.
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389,/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcidn en la Repiiblica del Paraguay"

Formae de Presentacion: formato digtal

TMATITUCION: MUMICIFALIDA DE MAYVOR JULIO DIOMIZIO OTANO ARIO: 2026

COMPONENTE: FARTICIFACION CIUDADARA

ETAS Promover la participacion ciudadana en los procesos de gestion publica municipal, fomentando el control social, la transparencia
v el dialogo con la comunidad.
FLAZO ANO 2026
MEDIOS DE
ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION
Encn: Frberern Marzs Absil Maya Jamin Julia Agueta Scticabes Dhctshre Mimtembres Dhiriembr
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Constancias de Publicarion publicacion
LLP]muméu da buzone: Ssicos ¥ di.gnl.:: da IF die buzones: habilitados: ki Foto:, arta de instalvcion,
sugeraneizs §denmeias operatTos informes de wso x =
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N© 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia v Prevencidn de la Corrupcion en la Republica del Paraguay"

Formas de Presentacion: formato digital

msTITUCION MUNICIPALIDA DE MAYOR JULIO DIONISIO OTANO

AN 2026

COMPONENTE: Identificacidn y anidlisis de riesgos que puedan afectar la integridad institucional

Identificar, evaluar v mutigar los nesgos que afecten la integridad piiblica en los procesos admumistrativos y operativos de la Municipalidad de Mayor Otafio,

METAS: . . ) ) .. ..
fortaleciende los mecanismos de control interno ¥ prevencidn de la cormipeidn.
PLAZO ANO 2026
MEDIOS DE
ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION
Enero Frbrem Marzo Abrl Mave Jumio Julio Agusio Setiembae Ocabre Moviembee | Dicembre

.Id.Eﬂh..E-:ac!nn;r a.1.1.111~5:|£ de gesgos que puedan afectar la Aarriz de sisspos elborada :'n[atnz de sespos, mformes . . .
integridad institncional tecIicos
!E!valuac'ién de riesgos considerando probabilidad e Riesgos evaluados y clasificados T.Flforme de evaluacion ¥ mapa de . . ]
impacto riesgos
Dl.iEﬂlfl e implementacién de medidas de mitigacicn N° de medidas implementadas Fu:ta_s de melement.?mnn . .
5] cas informes de control interno
SE’g‘LLLIEI:LI..EﬂtO continue de medidas aplicadas v ajustes %% de medidas con seguimiento I.n.fc?nne de Emento, . 1
necesarios registros de monitoreo
Di@m?ﬁn institncional de la gestion de riesgos v buenas N° de Funcionarios informados Fl-‘idencié:. de ccmm.liFacién - .
practicas interna lista de participantes

OBSERVACIONES:

Este componente se orienta a prevenir actos de cormpeion, conflictos de interés o imepnlandades, medmnte la gestion proactiva de siesgos, mforando los mecanismos del MECIP:2015 v la transparencia inssmeional

LTI O IR I AT
Firmado

digitalmente por
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" PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N® 7359/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia v Prevencidn de la Corrupcion en la Repiiblica del Paragnay"

Formas de Presentacién: formato digital

INSTITUCION MUNICIFALIDA DE MAYOR JULIO DIOMNISIO OTANO

ANO: 2026

comroneNTE: 4. Integridad v Etica Priblica

AS Promover una cultura institucional basada en los valores eticos, la integridad v la conducta responsable de los funcionarios publicos, fortaleciendo la confianza
o cindadana en la gestion municipal.
PLAZO ANO 2026
MEDIOS DE
ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION
Enern Febmem Marsa Al Maya Jrsnics Jubia Agata Seticmbir Detulsre Mavicmbee | Dicicobe
Desarrallo d.e programas de c.?;':amtfﬂgn en etica, N* de fancionaries capacitados Lista de asistencia, materiales y = x x = X X X X
valores ¥ principios de la funcion publica fotografias
Promocidn de 1a cultura de integridad en tedos los N* de actividades de promocidn |Informes, fotografias, materiales . % % " x
niveles institucionales realizadas de comunicacidn interna ) ) )
Coordinacidn de acciones con el Comité de Etica N* de reuniones ¢ acciones Actas, informes del Comité de . . % %
Institucional coordinadas Etica ’
- o - —_— Evidencias de difusion, capturas
Cam]:l._:.nas_ ,d'e Sensl nﬂsz!._m:-nfum]a Ley K° 7389/24y N* de campafias realizadas de redes sociales, material de x X x
su aplicacion en la funcian publica _—
comunicacion
IIZI1.fu5m'p en portales insttucionales sobre integridad v N° de publicaciones realizadas .En].?l:es.},' capturas del portal . . . . . . . . x % % X
edca publica instmcional
OBSERVACIONES: Este componente busea fortalecer la ética piiblica como practica cotdiana, mediante acciones de sensibilizacion, formacidn y cooperacion interinctitucional, acegurando el cumplimiento de Ia Ley N° 738%/24 v Ia conzolidacion de
' una cultura de integridad.
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N® 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion en 1a Repiiblica del Paraguay"

Formas de Presentacion: formato digrtal

NSTITUCION: MUNICIFALIDA DE MAYOR JULIO DIONISIO OTANO ANO- 2026

compoNENTE: 5- Iniciativas Adicionales en Integridad

Fortalecer la cultura de integridad institucional mediante acciones complementarias que promuevan la transparencia, la ética publica y la prevencion de la corrupcion,

integrando estos principios al MECIP y al POA Municipal.
PLAZO ANO 2026
MEDIOS DE
ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION
Enemns Frbrent Marea Absil My Junics Julia Ay Seticmbee Chetubire Moviemhee Dicie e
. . 100% de vinculacion entre el
:,“u"ﬁ;‘j;jﬁﬁ”“ deintegridad en el MECIFyenel | oerp pos o politicas de Informe téenico de artionlacién. . x x x x
3 integridad.

Difusion mm:mua fie 1:!191:53]&5 sobre integridad en Mensual Cap‘ru:'a.sdst pantalla y regismos . . . . . . . . . . . .
redes sociales institucionales. de publicariones.
Publicaritn de tedas las actividades del PATID |

weacion .E 4 a.s_a. “ .r. N e 100%: de actvidades ejecutadas | Registro de publicaciones y
portal hittps:/ fotano.gov.py//el-distrito y redes ublicadas. enlaces en portal institucional. * * ) * : " : * ) " * )
sociales (Facebook e Instagram). B P

Este componente inchoye acciones complementarias destinadas a visibilizar 1as buenas practicas municipales, integrar 1a etica publica en Ia planificacion insticocional v fornentar 1a participacion cindadana mediante canales digitales. Las actividades se

OBS ACIONES: articalan con el Componente A del MECIF 2013 (Ambiente de Control) y contribayen al curaplimients de los objetivos establecidos por la Ley N° 7389/24.
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Mayor Julio D. Otafio, 21 de Octubre de 2025

Ref.: Ref.: PLAN ANUAL DE
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
PUBLICA EN CUMPLIMINETO DE LA
LEY N° 7389 2024

Sefior

Dr. Camilo Benitez Aldana
Contralor General de la Republica
Asuncion — Paraguay

De nuestra mayor consideracion:

Por la presente, tengo el agrado de dirigirme a Usted y por su digno intermedio a las
dependencias correspondientes, con el objeto de remitir el Plan Anual de Transparencia e
Integridad Distrital (PATID) correspondiente al Ejercicio Fiscal 2025, elaborado
conforme a los lineamientos establecidos por la Ley N° 7389/2024 “Que establece el
Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion”, y la
Resolucion CGR N° 445/2024, “Por la cual se establecen los lineamientos y el formato
del Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP)”.

El presente documento fue aprobado mediante la Resolucion Municipal N° 2013/2025, de
fecha 21 de octubre de 2025, “Por la cual se aprueba el Plan Anual de Transparencia e
Integridad Publica (PATIP) correspondiente al Ejercicio Fiscal 2025-2026 de la
Municipalidad de Mayor Julio Dionisio Otafio”.

Se remite el PATID en formato digital, y en PDF conforme a las disposiciones vigentes,
a los efectos de su conocimiento, control y registro institucional.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para expresarle mis sentimientos de
distinguida consideracion y estima.

Atentamente
i . Firmado digitalmente por
EBER REN E Firmado digitalmente por LEONARDO LEONARDO SALVADOR
EBEE RENE CUBAS CUBAS SALVADOR MORINIGO MORINIGO GONZALEZ
Fecha: 2025.10.21 Fecha: 2025.10.21 17:01:54
CUBAS CUBAS 17:00:50 -03'00' GONZALEZ -03'00"
Eber René Cubas Cubas Leonardo Salvador Morinigo

Secretario General Intendente Municipal
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